
 

  

  

  
  

        

  

        

  

    

  

                                  

                

                                             

  

  

اعضای هیات علمی  نتایج نیاز سنجی آموزشی

 1402 دانشکده علوم پزشکی مراغه
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   به نام خدا  

 مشارکت کنندگان در اجرای نیاز سنجی آموزشی 

تدوین برنامه  (EDC)کمیته توانمندسازی اساتید ذیل مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

توانمندسازیاساتید دانشکده را بر عهده دارد و در این راستا اقدام به نیازسنجی آموزشی و بررسی پیشینه 

 توانمندی اساتیددانشکده نمود. مشارکت کنندگان در اجرای نیازسنجی عبارت بودند از:  

  EDC: مدیر ر چیمن قادریدکت

 دکتر گلاره کوچک پور:  مسئول کمیته توانمندسازی اساتید 

 د : عضو کمیته توانمندسازی اساتیرزا جهانگیریدکتر 

  

 مقدمه: 

ایجاد و ارتقاء قابلیتها و تقویت توانمندیهای اعضاء هیأت علمی دانشکده   EDCیکی از مهمترین اهداف

 یته توانمندسازی اساتید به عنوان یکی از کمیتهد لذا کمتقای کیفیت آموزش و تدریس می باشدرراستای ار

برآن است تا با بهره گیری از پیشرفتهای علمی روز در زمینه فرآیندهای یاددهی و   EDCهای زیر نظر

ه ا سازد. به گونه ا ی کیادگیری،اساتید و دانشجویان را با روش های آموزشی نوین در حیطه علوم پزشکی آشن

 می اعضای هیئت علمی فراهساسی  و لازم برا ی عملکر د بهتر در دانشگاه را برای و مهارتهای افرد دانش

 کند.  

، ه جهت برگزاری کارگاه برای اعضای هیات علمیدانشکدر بخش های مختلف دبه منظور ایجاد هماهنگی 

ه  طح دانشکدتدوین برنامه زمانبندی سالانه و یا شش ماهه برگزاری کارگاه ها و دوره های توانمندسازی در س

ه کارگاه ها جهت برگزاری موثرتر کارگاه برگزارکنندو تدوین برنامه توانمندسازی و ایجاد تعامل بین واحدهای 

 ارائه 1د. این مدل در شکل شماره تدوین ش  ADDIEساس مدلاها، برنامه جامع توانمندسازی اساتید بر 

 د. وضعیت می باشای، گام اول تحلیل  گردیده است. در این مدل چند مرحله

 تحلیل اطلاعات کافی و دقیق برای برنامه ریزان جهت تصمیم گیری صحیح هدف از این مرحله، جمع آوری و

 است. در این مرحله انواع گوناگونی از تحلیل مدنظر است که عبارتند از تحلیل مخاطب، تحلیل شغل، تحلیل

 وعی تحلیلشی اساتید را که به نتایج نیاز سنجی آموزدر مستند پیش رو ن و تحلیل منابع .نیاز، تحلیل تکلیف 

 ی باشد ارائه گردیده است. وضعیت مخاطب م
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 نتایج نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی 

 فلذا نرخ  پاسخ  دهی .نفر از اعضای هیات علمی به پرسشنامه نیازسنجی آموزشی پاسخ دادند  30تعداد  

ر استادیا نفر  23و  (  %20) نفر از شرکت کنندگان در نیازسنجی مربی  6رتبه علمی   رصد می باشد.د 48%

 ود.  ( ب%3.3)نفر استاد 1،  ( 76.7%)

    نفر  20د و کارشناسی ارشد آموزش پزشکی بودن نفر از اساتید دانش آموخته یا دانشجوی مقطع 1تعداد 

وره توانمندسازی اساتید که توسط دانشکاه علوم پزشکی تبریز برگزار می گردد را شرکت کرده ( د66.7%)

 بودند. 

از اساتید سابقه تدریس در گروه های خیلی بزرگ  %10. از پاسخ دهندگان دارای سابقه تدریس بودند %100

از اساتید سابقه  %20ند و از اساتید سابقه تدریس در گروه های بزرگ را داشت %10 "را داشتند و مشابها

سابقه تدریس در گروه های متوسط را  %60تدریس در گروه های کوچک را داشتند. بیشترین تعداد اساتید 

 داشتند.
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 : درصد فراوانی سابقه تدریس اساتید در گروه های مختلف1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی پاسخ گزینه

 %20 6 نفر( 20-1گروه های کوچک )

 %60 18 نفر( 50-20گروه های متوسط )

 %10 3 نفر( 100 -50گروه های بزرگ )

 %10 3 نفر( 100گروه های خیلی بزرگ )بالای 

 %100 30 کل پاسخ دهندگان

 

( %30شرکت کننده ) 9گروه های بهداشت عمومی، پرستاری و علوم پایه و علوم آزمایشگاهی هر کدام با 

گروه های هوشبری و اتاق عمل، تغذیه و صنایع غذایی و مامایی  داشتند. بیشترین تعداد شرکت کننده را

 .(2)جدول  تعداد شرکت کننده کمتری داشتند %3.3شرکت کننده  1هرکدام با 

 جدول فراوانی رشته تحصیلی اساتید شرکت کننده :2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی پاسخ گزینه

 30% 9 بهداشت عمومی

 30% 9 پرستاری

 30% 9 علوم پایه و علوم آزمایشگاهی

 %3.3 1 هوشبری و اتاق عمل

 %3.3 1 تغذیه و صنایع غذایی

 %3.3 1 مامایی

 %100 30 کل پاسخ دهندگان
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 های روش، شامل: نفر از اساتید تمایل زیادی برای شرکت در آنها دارند 15بالای از موضوعاتی که  تعدادی

، 15ی سیکنفرانس به زبان انگل هیارا یچگونگ، 16 زیآنالمتانفر،  STATA 17نفر،  17 آموزش در پژوهش

افزار  نرمنفر،   17 تیسا وب یطراحنفر،  18  لیآپ موبا یطراح،  نفر15 و دانشگاه نسل سوم ینیکارآفر

 یانجام مکاتبات علم نحوهنفر،  21 ها/ بلگها و..( یکی) و دیجد یها یفناور یریگ بکارنفر،   20ی محتو دیتول

  نفر. 16  کینوگرافیا یطراحنفر،  18 پادکست یراحنفر، ط 17 پتنت نگارشی و و خارج یداخل

 دیدگاه اساتید در خصوص میزان نیاز به دوره های آموزشی مربوط به حوزه توسعه آموزش : 3جدول 

 درصد فراوانی عنوان کارگاه

 %56.6 17 آموزش در پژوهش روشهای

STATA 17 56.6% 

 %53.3 16 زیمتا آنال

 %50 15 یسیکنفرانس به زبان انگل هیارا یچگونگ

 %50 15 و دانشگاه نسل سوم ینیکارآفر

 %60 18 لیآپ موبا یطراح

 %56.6 17 تیسا وب یطراح

 %66.6 20 یمحتو دیافزار تول نرم

 %70 21 ها/ بلگها و..( یکی) و دیجد یها یفناور یریگ بکار

 %56.6 17 پتنت نگارشی و و خارج یداخل یانجام مکاتبات علم نحوه

 %60 18 پادکست یراحط

 %53.3 16 کینوگرافیا یطراح
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مشاهده  4 ترجیح اساتید در خصوص شرکت در کارگاه هایی با طول مدت برگزاری متفاوت مطابق جدول

  گردید.

 کارگاه هاترجیح اساتید شرکت کننده در خصوص طول مدت برگزاری : 4جدول 

 درصد فراوانی طول مدت برگزاری کارگاه

 %10 3 کارگاه های طولانی مدت پودمانی

 %23 7 کوتاه مدت چند روزه های کارگاه

 %36.7 11 روزه کی های کارگاه

 %16.7 5 ساعته 2 یمتوال های کارگاه

 %13.3 4 کارگاه های مجازی

 %100 30 مجموع

 

دیدگاه اساتید در خصوص نیاز به سایر دوره های آموزشی مورد سوال قرار گرفت و نتایج آن در جدول شماره 

ارائه شاده اسات .آشانایی با طراحی اپیلیکیشان، طراحی پادکسات، نگارش پتنت ساه موضاوعی بودند که از  6

 اساتید به عنوان نیاز آموزشی عنوان شدند .  %40طرف بیش از 

ترجیح اساتید شرکت کننده در نظر سنجی در خصوص نحوه برگزاری کارگاه مورد پرسش قرار گرفت. آنالیز 

نفر  17از اساتید موافق تشکیل کارگاه به صورت ترکیبی حضوری و مجازی بودند.  %30نفر 9نتایج نشان داد. 

تمایل داشتند که کارگاه ها به  % 13.3نفر  4کارگاه های حضوری را داشتند و تمایل به شرکت در  56.7%

 مشاهده می شود. 1صورت مجازی برگزار شود. نتایج به تفکیک در نمودار 
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 :  روش ترجیحی اعضای هیات علمی برای برگزاری کارگاه های آموزشی 1نمودار شماره 

 

نفر از اعضاء  10بررسی قرار گرفت.  آنالیز نتایج نشان داد که ید مورد روزهای برگزاری کارگاه هم از نظر اسات

 % 36نفر  11روزهای دوشنبه،  %30نفر  9موافق تشکیل کارگاه در روزهای یکشنبه هستند.  %33معادل 

. نتایج این قسمت دارای همپوشانی می باشد. یعنی برخی روزهای چهارشنبه %30نفر  9 و روزهای سه شنبه

 تید بیشتر از یک روز را انتخاب نمودند.از اسا

رجیح دادند که کارگاه ها در ساعات اولیه اساتید ت از %83.3 نفر معادل 25 بر اساس بررسی های به عمل آمده

  (2نمودار ) .برگزار شود( صبحها)روز 

 :  اولویت زمانی برگزاری کارگاه از دیدکاه اساتید 2نمودار شماره 
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 در تدریس کارگاه ها را سنجی از اساتید خواسته شده بود که میزان تمایل خود برای مشارکتدر فرم نیاز 

د به گونه بوروش های تدریس نظری . که نتایج نشان داد بیشترین میزان تمایل مربوط به کارگاه بیان کنند

گاه مشارکت داشته که به عنوان مدرس در برگزاری این کاردرصد از اساتید تمایل داشتند  39حدود  که ای

  . ارائه شده است 5میزان تمایل اساتید برای  تدریس در سایر کارگاها  در جدول شماره  باشند.

  

 :  درصد فراوانی تمایل اساتید به تدریس در کارگاه ها و دوره های  آموزشی 5جدول  

فراوانی  گزینه

 پاسخ

درصد 

 فراوانی

 %30 9 کارگاه توانمندسازی اساتید

 %10 3 یآموزش یبرنامه ها یابیارزش یهاروش 

 %20 6 ینیبال سیتدر یروش ها

 %3.3 1 روشهای ارزشیابی اساتید

 %3.3 1 دانشجو یابیارزش یروش ها

 %16.7 5 بالینی یابیارزش یروش ها

 %23.3 7 طرح درس، طرح دوره نیتدو

 %3.3 1 یدرس یزیبرنامه ر های روش

 %6.7 2 یپژوهش در آموزش پزشک

 %10 3 یآموزش یدانش پژوه

 %3.3 1 و ... ( لاتیها، تسه ندیاستعداد درخشان) رسالت و اهداف، عملکردها، فرا

 %6.7 2 پاسخگو و ... ( ی)آموزش پزشک یدر آموزش پزشک یتحول و نوآور های بسته

 %13.3 4 یآموزش یاعتباربخش

 %3.3 1 یآموزش مجاز ینرم افزارها
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 %3.3 1 کارکردها، دستورالعملها و ... ( ف،یمشاور ) وظا دیاسات

 %10 3 در آموزش یزیو برنامه ر تیریمد

 %20 6 یارتباط یاصول مهارت ها

 %10 3 یآموزش یکارگاه ها یابیاجرا و ارزش ،یطراح

 2 6.7% (BEMEشواهد) نیبر بهتر یمبتن یآموزش پزشک

 %6.7 2 سیتدر یمقدمات یو مهارت ها یریادگی یها و الگوها هینظر

 %13.3 4 یآموزش در علوم پزشک یطراح یالگوها

 

  


