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 به نام خدا 

 مشارکت کنندگان در اجرای نیاز سنجی آموزشی

برنامه توانمندسازی  تدوین  (  EDC)یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشککمیته توانمندسازی اساتید ذیل  

اساتید دانشکده را بر عهده دارد و در این راستا اقدام به نیازسنجی آموزشی و بررسی پیشینه توانمندی اساتید  

 دانشکده نمود. مشارکت کنندگان در اجرای نیازسنجی عبارت بودند از: 

   EDCصدیقه صلواتی: مدیر  دکتر  -

 زی اساتید دکتر گلاره کوچک پور:  مسئول کمیته توانمندسا -

 دکتر رضا شیری: عضو کمیته توانمندسازی اساتید  -

 

 مقدمه:

در    دانشکدهایجاد و ارتقاء قابلیتها و تقویت توانمندیهای اعضاء هیأت علمی    EDCیکی از مهمترین اهداف  

به عنوان یکی از کمیته    کمیته توانمندسازی اساتید   لذا راستای ارتقای کیفیت آموزش و تدریس می باشد 

برآن است تا با بهره گیری از پیشرفتهای علمی روز در زمینه فرآیندهای یاددهی و یادگیری،    EDCهای زیر نظر  

  دانش   که  به گونه ای اساتید و دانشجویان را با روش های آموزشی نوین در حیطه علوم پزشکی آشنا سازد.  

 کند.  فراهم  علمی هیئت اعضای برای  را دانشگاه  در  بهتر د عملکر برای  لازم و  اساسی و مهارتهای فردی 

،   علمی هیات اعضای برای کارگاه برگزاری جهت دانشکده  مختلف های بخش در  هماهنگی به منظور ایجاد

   دانشکده    سطح در توانمندسازی های دوره و ها کارگاه برگزاری ماهه شش یا و سالانه زمانبندی برنامه تدوین

 کارگاه موثرتر برگزاری جهت ها کارگاه برگزارکننده  واحدهای بین تعامل و ایجاد توانمندسازی برنامهو تدوین  

ارائه    1. این مدل در شکل شماره  تدوین شد   ADDIEبرنامه جامع توانمندسازی اساتید بر أساس مدل    ،ها

 .باشد . در این مدل چند مرحله ای، گام اول تحلیل وضعیت می ردیده استگ
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هدف از این مرحله، جمع آوری وتحلیل اطلاعات کافی و دقیق برای برنامه ریزان جهت تصمیم گیری صحیح  

است. در این مرحله انواع گوناگونی از تحلیل مدنظر است که عبارتند از تحلیل مخاطب، تحلیل شغل، تحلیل  

  لیتحل  به نوعی را که    د یاسات  یآموزش   ی نجازس ین  جیرو نتا   شیدر مستند پنیاز، تحلیل تکلیف  و تحلیل منابع.   

 است. ده یباشد ارائه گرد ی م  مخاطب تیوضع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نیازسنجی آموزشی اعضای هیات علمی  نتایج  

آموزشی    38تعداد   نیازسنجی  پرسشنامه  به  علمی  هیات  اعضای  از  نرخ  نفر  فلذا  دادند  دهی    پاسخپاسخ 

باشد.  5/74 می  علمی  درصد  مربی)  8رتبه  نیازسنجی  در  کنندگان  شرکت  از  و  % 1/21نفر  نفر    30( 

 ( بود. %9/78استادیار)

(  %39نفر )  15و    آموخته یا دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد آموزش پزشکی بودند نفر از اساتید دانش    7تعداد  

 دوره توانمندسازی اساتید که توسط دانشکاه علوم پزشکی تبریز برگزار می گردد را شرکت کرده بودند.  

سابقه تدریس در گروه های    ، از پاسخ دهندگان دارای سابقه تدریس بودند و بیشترین تعداد اساتید   100%

 (.   1( را گزارش دادند)جدول شماره %6/52( و کوچک ) %6/81متوسط )

 

 

 

ADDIE model of instructional design 
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 : درصد فراوانی سابقه تدریس اساتید در گروه های مختلف1جدول  

 

 

و سپس گروه علوم آزمایشگاهی و  ( %9/28) بهداشت عمومی    بیشترین تعداد پاسخ دهندگان از گروه آموزشی 

. بیشترین تعداد پاسخگویان دارای درجه تحصیلی دکترای تخصصی بودند  (2بودند)جدول    (%7/23)  علوم پایه

 (.  3)جدول 

 

 درصدفراوانی پاسخگویی به پرسشنامه نیازسنجی به تفکیک گروه های آموزشی:  2جدول  
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 درصد فراوانی درجه تحصیلی اساتید پاسخ دهنده به پرسشنامه نیازسنجی آموزشی:  3جدول  

 

مورد سوال قرار  مربوط به حوزه توسعه آموزش،  دوره های آموزشی  میزان نیاز به  دیدگاه اساتید در خصوص  

موضوعاتی که دارای بالاترین میانگین نمره  ده مورد از  ارائه شده است.    4گرفت و نتایج آن در جدول شماره  

  جشنواره ،  یو دانش پژوه  ی وآورانه آموزش ن  یها  تیفعال،  د یاسات  یابیارزش   یروش هاهستند به ترتیب عبارتند از:  

آموزش   یروشها،  سیتدر  یمهارتها  یابیارز  خود،  یمطهر در   Curriculum،  پنهان  کلومیکور،  پژوهش 

mapping ،کلاس وارونه  آموزش ، یمجاز سی تدر  یو روش ها ی مبان، یمفهوم  ی ریادگی  . 

 دوره های آموزشیاساتید به هر یک از  ط  : میانگین نمرات ارائه شده توس4جدول  

 عنوان دوره آموزشی میانگین  انحراف معیار

 روش های ارزشیابی اساتید   13/4 10/1

 فعالیت های نوآورانه آموزشی و دانش پژوهی  11/4 91/0

 جشنواره مطهری )نحوه شرکت و تکمیل و ارسال فرمهای مربوط و ...( 08/4 01/1

 خود ارزیابی مهارتهای تدریس  03/4 71/0

 روشهای پژوهش در آموزش 03/4 96/0

 کوریکلوم پنهان 03/4 90/0

95/0 4 Curriculum mapping 

 یادگیری مفهومی  97/3 01/1

 مبانی و روش های تدریس مجازی 92/3 93/0

 آموزش کلاس وارونه  92/3 06/1

 روانشناسی یادگیری 92/3 06/1

 آموزش بین رشته ای  87/3 06/1

 آموزش در جامعه 84/3 04/1

 آموزش تلفیقی  82/3 1

 استانداردسازی آزمون  82/3 1

 تهیه، بازنگری و ارزشیابی برنامه های آموزشی 79/3 92/0

 مدلهای ارزشیابی درونی و بیرونی  76/3 01/1

 ( PBLتدریس مسئله محور ) 74/3 19/1
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 اصول مدیریت کلاس درس 74/3 94/0

 تعاملی اصول سخنرانی  74/3 91/0

 مهارتهای ارتباطی در فرایندهای آموزشی )تدریس، مشاوره و ...(  74/3 02/1

 اصول اخلاقی در فرآیندهای آموزشی ) تدریس، ارزشیابی، مدیریت آموزش و ... (  74/3 14/1

 تدوین و اجرای نیاز سنجی جامع آموزشی  71/3 05/1

 مبانی یادگیری یاددهی شامل  68/3 03/1

 روش های تحلیل و ارزشیابی آزمون 66/3 11/1

 روشهای ارزشیابی دانشجو   63/3 90/0

 طراحی دوره ها و جلسات آموزشی)کارگاه ها، ژورنال کلاب ها(   63/3 98/0

 آموزش پزشکی مبتنی بر بهترین شواهد 61/3 27/1

 پورتفولیو و لاگ بوک 55/3 25/1

 (  CPCبالینی )آموزش مبتنی بر تظاهرات  34/3 40/1

 سرپایی  آموزش های مدل 32/3 45/1

 آموزشی  رهبری و ریزی برنامه  مدیریت، 32/3 17/1

  تئوری تدریس  فنون و  ها روش 29/3 97/0

 شامل بالینی  تدریس  فنون و  ها روش 24/3 31/1

 ای  حرفه اخلاق  اصول 24/3 20/1

 (OSCE, Minicex, PMP,DOPS) بالینی ارزیابی  های روش 13/3 40/1

 ...   و ارزشیابی گیری، تصمیم تفکر،) بالینی استدلال فرایند 11/3 41/1

 راندبالینی  05/3 43/1

 ...(   و پنل  کنفرانس، ) بزرگ های  گروه  و کوچک های گروه  در تدریس فنون 97/2 25/1

 

مورد ساوال قرار هم   دوره های اموزشای مرتبط با حوزه پژوهش و تحقیقات    نیاز به  دیدگاه اسااتید در خصاوص

در حیطه های بیشاترین فراوانی اعلام نیاز آموزشای  ارائه شاده اسات.   5گرفت و نتایج آن در جدول شاماره 

پژوهش   باه  متااآناالیزمربوط  از  بودناد  )  (%9/57)  عباارت  کیفی  پژوهش  هاای  روش  انادنوت 7/44%،   ،)

 ( بود.%8/36(، و چگونگی ارائه کنفرانس و پوستر به انگلیسی )%5/39(، نقد و داوری مقالات)%5/39پیشرفته)
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 اتقی وزه پژوهش و تحقدرصد فراوانی اعلام نیازمندی به دوره های آموزشی مرتبط با ح:  5جدول
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 ل شمارهمورد سوال قرار گرفت و نتایج آن در جدودیدگاه اساتید در خصوص نیاز به سایر دوره های آموزشی  

آشانایی با طراحی اپیلیکیشان، طراحی پادکسات، نگارش پتنت ساه موضاوعی بودند که از رائه شاده اسات. ا  6

 اساتید به عنوان نیاز آموزشی عنوان شدند.  %40طرف بیش از 

 

 درصد فراوانی اعلام نیازمندی به سایر دوره های آموزشی :  6جدول  
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روش ترجیحی آنها برای برگزاری کارگاه ها مورد بررسی و آنالیز قرار گرفت و نهایتا    خصوص   در   اساتید   دیدگاه 

درصد اساتید تمایل داشتند کارگاه ها به شکل حضوری برگزار    42شد .    ارائه  1نتایج آن در نمودار شماره  

 .  شوند 

 

 علمی برای برگزاری کارگاه های آموزشیروش ترجیحی اعضای هیات  :   1نمودار شماره 

 

زمان تشکیل کارگا ه ها موضوع دیگری بود که  در فرم نظرخواهی  مورد سوال قرار گرفت. بر اساس   مدت

 ساعته داشتند   4تا  3درصد اساتید تمایل به شرکت در کارگاه های   58 (2) نمودار   به دست آمده نتایج 

 

 ی حضور  یکارگاه ها   یبرگزارترجیهی اساتید برای  ول مدت زمان  ط:   2نمودار شماره  
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درصد از اساتید تمایل داشتند که   21و   29به ترتیب    مده از آنالیز فرم نیاز سنجی آبر اساس نتایج به دست  

 .  (3) نمودار   روزهای دوشنبه و چهارشنبه برگزار شود کارگاه ها در 

 

 اساتیدکارگاه بر اساس ترجیحات فردی   ی اولویت روزهای هفته برای برگزار:   3نمودار شماره 
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ت اولیه روز ) صبح  جیح دادند که کارگاه ها در ساعاتر   درصد اساتید   89  بر اساس بررسی های به عمل آمده  

 ( 4) نمودار ها( برگزار شود  

 

 اولویت زمانی برگزاری کارگاه از دیدکاه اساتید:   4نمودار شماره 

 

در فرم نیاز سنجی از اساتید خواسته شده بود که میزان تمایل خود برای مشارکت در تدریس کارگاه ها را  

بیشترین میزان تمایل مربوط به کارگاه مهارت های ارتباطی بود به گونه ای    نتایج نشان دادبیان کنند . که  

به اصول  مهارت های ارتباطی مشارکت   درصد از اساتید تمایل داشتند که در تدریس کارگاهای مربوط    44که   

 ارائه شده است   7کارگاها  در جدول شماره   سایر در  کنند . میزان تمایل اساتید برای  تدریس
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 درصد فراوانی تمایل اساتید به تدریس در کارگاه ها و دوره های  آموزشی:   7جدول   

 


