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  عملیاتی برنامه

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

        ی اساتیدتوانندسازکمیته  واحد:  
 1402شش ماه دوم سال 

 ندسازی اساتیدمهای توانکارگاهارتقا کمی و کیفی  هدف کلی :

 توانمندی اساتید در ارائه خدمات آموزشی ارتقاء  :یاستراتژ

 سازی اساتیدجامع کمیته توانمند برنامهتکمیل :  1هدف اختصاصی 

ف
ردی

 

 هاها/گامفعالیت
شاخص 

 دستیابی
 مسئول اجرا

نحوه 

 پایش

مسئول پایش 

 فعالیت
 پایان شروع

-انسانی-منابع )مالی

 یزیکی(ف-اطلاعاتی

 مستندات ارسال برنامه جامع فعلی به اعضای گروه برای مطالعه  1
توانمند کمیته 

 سازی
 مستندات

 معاونت/EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 طلاعاتی(ا -منابع )انسانی مهرماه 12 مهرماه 8

 مستندات ناک هبرگزاری چندین جلسه برای برطرف کردن نکات شبه 2
کمیته توانمند 

 سازی
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 (یاطلاعات -یمنابع )انسان آخر آذر مهرماه 15

 مستندات برای تکمیل و نگارش های مختلف برنامه جامعتقسیم قسمت 3
کمیته توانمند 

 سازی
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 طلاعاتی(ا -منابع )انسانی اوایل بهمن آخر آذر

 مستندات ید ه جامع در کمیته توانمندسازی اساتآوری و تصویب برنامجمع 4
کمیته توانمند 

 سازی
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 طلاعاتی(ا -منابع )انسانی بهمن 15 اوایل بهمن

 مستندات تصویب برنامه جامع در شورای آموزشی  5
کمیته توانمند 

 سازی
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 طلاعاتی(ا -منابع )انسانی اواخر بهمن اوایل بهمن

 باری برای اعضای هیات علمی آموشی جدیدجکارگاه توانندسازی اساتید به شکل ا 5برگزاری  : 2 هدف اختصاصی

1 
به عنوان  یآموزش یدر شورا اجباری بودن شرکت کارگاه بیتصو

 پیش شرط اولین ترفیع
 مستندات

توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 اواخر مهر مهرماه 15

-یانسان-یمنابع )مال

 (یکیزیف-یاطلاعات



2 
 

 مستندات های مذکوربرای شرکت در کارگاهریزی برنامه 2
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 (یاطلاعات-یمنابع )انسان تا اواخر آبان اواخر مهرماه

 مستندات هابرگزاری کارگاه 3
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDC ریمد

 دانشکده یآموزش
 (یاطلاعات-یمنابع )انسان تا پایان سال اول آذر

 سنجی انجام شدهدار بر اساس نیازبرگزاری سه کارگاه اولویت : 3 هدف اختصاصی

 مستندات های مذکورریزی برای شرکت در کارگاهبرنامه 1
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 (یاطلاعات-یمنابع )انسان تا اواخر آبان اواخر مهرماه

 مستندات هابرگزاری کارگاه 2
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDC ریمد

 دانشکده یآموزش
 (یاطلاعات-یمنابع )انسان تا پایان سال اول آذر

 های برگزار شده ارزیابی دقیق کارگاه : 4 هدف اختصاصی

 مستندات جلسه برای شیوه ارزیابی  برگزاری 1
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 اواخر مهر مهرماه 15

-یانسان-یمنابع )مال

 (یکیزیف-یاطلاعات

 مستندات ها ارزیابی کارگاه 2
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 ی(اطلاعات-یمنابع )انسان اسغند 15 آبان ماه

 مستندات مستند کردن نتایح ارزیابی  3
توانمند  تهیکم

 یساز
 مستندات

معاونت /EDCمدیر 

 آموزشی دانشکده
 ی(اطلاعات-یمنابع )انسان آخر سال اسفند 15

 

 

 


