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 به نام خدا

 مقدمه 

( به عنوان كانون هاا  تككار و ناوآود  دد داسا ا  EDCمراكز و دفاتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي )

ادتقا  كيكي آموزش دد دانشگاهها و دانشكده ها  علوم پزشكي و خدمات بهداش ي ددماني كشاود داه اناداز  

و اهداف خود انجام مي دهند. به موجب اين آئين ناماه داخلاي   شده و فعاليت ها  م نوعي دا دد داس ا  دسالت

( و كمي ه ها و واحدها  ذيل آن EDCشرح وظايف و ساخ اد مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي مراغه )

 و مطالعاات دفااتر و مراكز وظايف شرح نامه آئينبشرح زير تبيين مي گردد. ضمنا اين آيين نامه داخلي بر اساس 

( 5931كشود ) ددماني بهداش ي خدمات و پزشكي علوم ها  دانشكده و ها دانشگاه پزشكي علوم آموزش وسعهت

موضوع ناماه )  51/1/5011مودخه  علوم پزشكي مراغهدانشكده  تدوين گرديد و دد شودا  آموزشيطي چهاد ماده 

 به تصويب دسيد.  (16/16/5011مودخه  60د/5561/5شماده 

 تعاریف -0ماده  

و دفتعر توسععه؛ دفتعر توسععه  1العات و توسععه آمعوزپ شزيع  مركز مط منظور از مركز مطالعات در اين آئين نامه؛

 .است 2آموزپ بيمارستان

 

 وظایف و فعالی  هاي اصلی مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی مراغه -2ماده 

اعم از يوراي آموزي   دانشاركت در تصميم سازي سياست هاي آموزي  نهادهاي سياست گذار مش .1

 و ساير يوراها و هياتهاي دانش دهانش ده، دشژوهش  دانش ده، يوراي 

ارائه مشاوره به معاون آموزي  دانش ده براي برنامه ريزي و عمليات  كردن برنامه ها و سياست هاي كلان  .2

 آموزي  دانش ده

 عضويت و يركت فعال در جلسات يوراي آموزي  و شژوهش  دانش ده .3

 ر سطح دانش ده و وزارت متبوعارائه گزارپ فعاليت ها به تصميم گيرندگان آموزي  د .4

دانش ده هاي علوم شزي   به منظور تبادل دانشگاه ها/ مركز مطالعات و توسعه آموزپ با هم اري  .5

 تجربيات، اطلاعات و بهره مندي از شتانسيل هاي موجود در هر مركز

رهبري و  طراح  و مديريت برنامه هاي نوآورانه آموزي  در زمينه روپ تدريس، ارزيياب ، مشاوره و .6

 مديريت در محدوده اختيارات دانش ده و مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه

شايش، ارزيياب ، معرف  و انتشار برنامه هاي نوآورانه در حوزه آموزپ علوم شزي   در سطح مل  و بين  .7

 الملل 

                                                           
1 Education Development Center,EDC 
2 Education Developmen Office , EDO 
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  يازسنج  آموزي  اعضاء هيات علم ن .8

موزپ علوم شزي   بر اساس نتايج نيازسنج ، وانمندسازي اعضاي هيات علم  در حيطه هاي مختلف آت .9

 سياست ها و اولويت هاي آموزي  دانش ده

احدهاي توسعه آموزپ بيمارستانها در اجراي وظايف و برنامه هاي وتوانمند سازي، حمايت و هدايت  .11

 .مربوطه

و گروه هاي  آموزي  دانش ده، بيمارستان ها ، مديرانتوانمندسازي مديران آموزي  دانش ده اعم از معاون .11

 آموزي  در زمينه رهبري و مديريت آموزي 

 برنامه ريزي درس  در چارچوب اختيارات داده يده به دانش ده هاي علوم شزي   .12

 طراح ، مشاوره و مشاركت در اجراي ارزيياب  برنامه درس ، استاد و دانشجو .13

 دانش دهتابعه طراح ، مشاوره و مشاركت در اعتباربخش  مراكز آموزي   .14

 رزيياب  عمل رد و فعاليت هاي واحدهاي توسعه آموزپ بيمارستان هاا  .15

 .عيين اولويت هاي شژوهش در آموزپ دانش ده و حمايت از اجراي شروژه هاي تصويب يدهت .16

ايجاد و فعال كردن كميته هاي استعدادهاي درخشان و دانش آموختگان با هدف بهره گيري از نظرات و  .17

 . اي ارتقاء كيف  آموزپ مطابق باضوابط و مقررات مربوطهشيشنهادات دانشجويان در راست

ذيل ساختار سازمان  مركز مطالعات و توسعه آموزپ شزي   اين دانش ده كميته ها، مراكز و واحدهاي زير  .18

 فعاليت م  كنند: 

 

 كميته ها  يامل:

 اساتيد ارزيياب  كميته

 اساتيد توانمندسازي كميته

 آموزپ توسعه دانشجوي  كميته

 ها  آزمون بر نظارتارزياب  دانشجويان و  ميتهك

 آموزي  ريزي برنامه كميته

 شژوه  دانش و آموزي  نوآورانه هاي طرح كميته

 كميته شژوهش در آموزپ

 كميته آموزپ مجازي

 

 حوزه ها و مراكز يامل:

 آموزپ واقع در مراكز آموزي  درمان   توسعه دفاتر

 ي   شز آموزپ نوآوري و تحولطرح  دبيرخانه

 دبيرخانه جشنواره يهيد مطهري

 بالين  مهارتهاي مركز

 مشاور اساتيد
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 استعدادهاي درخشان

 

آموزي ، شژوهش  و  معاونت مجموعه زير شزي   دانش ده علوم آموزپ توسعه و مطالعات مركز:  1 تبصره

 وزارت   شزي علوم آموزپ توسعه و مطالعات مركز هاي سياست راستاي دانشجوي  دانش ده بوده و در

 .نمايند م  فعاليت شزي   آموزپ و درمان بهدايت،

منصوب علوم شزي   دانش ده  رئيس: مديرمركز مطالعات و توسعه آموزپ علوم شزي   توسط 2تبصره 

 . م  گردد

در آموزپ و : مسئولان و اعضاي كميته ها و كارگروه هاي ذيل دبيرخانه طرح تحول و نوآوري 3ره تبص

ل مركز مطالعات و توسعه آموزپ شزي   به شيشنهاد مدير مركز مطالعات و توسعه ساير واحدهاي ذي

 آموزپ شزي   و با تاييد و ح م معاون آموزي  دانش ده به مدت يک سال منصوب م  گردند. 

:  ساختار سازمان  مركز مطالعات و توسعه آموزپ دانش ده بر اساس دستورالعمل هاي ابلاغ  از 3تبصره 

يت قابل توسعه م  بايد و حسب مورد كميته ها و واحدهاي ديگر مبتن  بر رسالت اين مركز وزارت بهدا

 همچنين آيين نامه داخل  يرح وظايف و ساختار مركز قابل بروز رسان  م  بايد. قابل تش يل است.
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 : ساختار سازمانی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مراغه3ماده 

 

 

 

 

 

: شرح وظایف کمیته ها و واحدهاي ذیل مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشکده 0اده م

 علوم پزشکی مراغه

 کمیته ارزشیابی اساتید:شرح وظایف ( 0-0ماده 

 تدوين/اجرا و بازنگري ساختار و برنامه هاي ارزيياب )ارزيياب  نظري و عمل ( مستمر اعضاي هيات علم   .1

 اساتيد ثبت نتايج در شرونده... و  و ارزيياب  اساتيد جهت ارتقا و ترفيع شايهاستخراج نمرات كل  .2

 جمع بندي نتايج ارزيياب  و تحليل علم  و تهيه شايگاه داده اي از نمرات ارزيياب  اساتيد  .3
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عمل رد اعضاي هيئت روند زمان  و مقايسه  امور هيئت علم  و رياست داي دهبازخورد نتايج ارزيياب  به  .4

   علم

 تعامل و هم اري مداوم با مركز امور هيات علم  دانش ده  .5

كميت و كيفيت عمل رد  جامع، رويها و چارچوب هاي ارزيياب  فرمهاي ارزيياب انواع بازنگري تدوين و  .6

 و تصويب در يوراهاي مربوط )از ديدگاه تمام  ذينفعان( اساتيد آموزي  

 وزي  اعضاي هيات علم  در كنار روپ هاي كم استفاده از روپ هاي كيف  ارزيياب  عمل رد آم .7

و ساير آيين نامه  ترفيع ساليانه ،اطلاع رسان  به اعضاء هيات علم  در مورد آئين نامه هاي اداري، ارتقاء .8

 هاي مرتبط با ارزيياب  

مركز مطالعات و توسعه هاي آموزي  با نظارت  هم اري در انجام ارزيياب  هاي درون  و بيرون  گروه .9

 زپآمو

 هاي آموزي  جهت تعيين ياخصها و استانداردهاي آموزي   با گروه تعامل .11

 آموزپ و ساير مراجع ذيصلاح  توسعه و مطالعات مركزرياست دانش ده و  بهنتايج ارزيياب  ارائه گزارپ  .11

 هاي لازم به ايشانآموزپ ارائه  دانشجويان در ارزيياب  اساتيد و مشاركت فعال ترغيب .12

 و ...  ديجيتال ، فرم هاي آنلاين هاي برنامه طريق از ارزيياب  يننو رويهاي ايجاد .13

مرتبط با ارزيياب  در تعامل با كميته  هاي حيطه در اساتيد سازي توانمند هاي كارگاه برگزاري .14

 توانمندسازي اساتيد

 آموزي  گروههاي درون  ارزيياب  براي مشخص فرمهاي تهيه .15

  بالين  عرصه هاي يياب  اساتيدارز ايجاد بستر و زمينه هاي لازم جهت .16

هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي عمليات ، اجرا و شايش برنامه هاي تدوين يده مركز  .17

 مطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب مورد

دستياب   در راستايانديش  به منظور هم  مركزهاي  كميتهساير هاي ادواري مشترك با  نشستيركت در  .18

 و اهداف راهبردي مركز  به رسالت

 هم اري در به روز رسان  محتواي وب سايت كه مرتبط با فعاليتهاي كميته توانمندسازي م  بايد .19

 انجام ساير وظايف محوله از طرف مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ مرتبط با رسالت كميته  .21

 

و به مدت يک  مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ دانش ده اعضاي كميته ارزيياب  اساتيد توسطتبصره: مسئول و 

 .گردد م  سال منصوب

 کمیته توانمندسازي اساتید :شرح وظایف  (2-0ماده 

 علوم دانش ده علم  هيات اعضاي آموزي  توانمندسازي جامع تدوين / بازنگري و اجراي برنامه .1

 مراغه شزي  

علم   هيات اعضاي آموزي  توانمندسازي هاي اولويت مورد در مدون نيازسنج  جراي برنامهتدوين و ا .2

 به صورت آنلاين و مبتن  بر وب
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 مطالعات تدوين گزاريات تحليل  نيازسنج  آموزي  اعضاي هيات علم  و ارائه گزارپ به مدير مركز .3

 آموزپ توسعه و

  شزي   آموزپ حوزه انسان  نيروي هتوسع هاي سياست اجراي  نامه تدوين/بازنگري ييوه .4

 ها در تعامل با مركز  كارگاه براي آموزي  توانمندسازي امتياز تخصيص نامه تدوين و بازنگري ييوه .5

 تهيه و انتشار مطالب و محتواي علم  در خصوص فرآيندهاي يادده  و يادگيري  .6

 ارتباط  هاي مهارت راريآموزپ، برق نوين و بهينه روپ هاي گسترپ توسعه توانمندي اساتيد در .7

 مؤثر و ...

 تدريس، و روپ هاي نوين ارزيياب  نوين هاي روپ با مرتبط آموزي  هاي دوره و ها كارگاه برگزاري .8

 و... در تعامل با ساير كميته هاي مركز  (بالين  و نظري)

ن يده مركز هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي عمليات ، اجرا و شايش برنامه هاي تدوي .9

 مطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب مورد

 در راستايانديش  به منظور هم مركز هاي  كميتهساير هاي ادواري مشترك با  نشستيركت در  .11

 دستياب  به رسالت، و اهداف راهبردي مركز 

و اخبار مركز كه مرتبط با فعاليتهاي كميته توانمندسازي هم اري در به روز رسان  محتواي وب سايت  .11

 م  بايد

 انجام ساير وظايف محوله از طرف مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ مرتبط با رسالت كميته  .12

 

تبصره: مسئول و اعضاي كميته توانمندسازي اساتيد به شيشنهاد مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ دانش ده و 

 .گردند م  آموزپ دانش ده به مدت يک سال منصوبتوسط معاون 

 

 کمیته برنامه ریزي آموزشی :شرح وظایف  (3-0ماده 

 ارزيياب  و بازنگري تدوين، در دانش ده آموزي  هاي گروه توانمندسازي براي وجامع مدون تدوين برنامه .1

  درس  در تعامل با گروه هاي آموزي  و كميته توانمندسازي اساتيد هاي برنامه

 در دانش ده آموزي  هاي گروه فن  حمايت و هدايت براي و جامع مدون تدوين/بازنگري و اجراي برنامه .2

 درس  هاي برنامه ارزيياب  و بازنگري تدوين،

 و علم  مبان  و اصول از ب ارگيري اطمينان منظور به مدون نظارت  تدوين / بازنگري و اجراي برنامه .3

 درس  هاي برنامه ارزيياب  و ريبازنگ تدوين، در آموزي  روزآمد

 تدوين مورد در آموزي  هاي گروه به مشاوره ارائه جهت مدون ساختار و تدوين/بازنگري و اجراي برنامه .4

 ها درس طرح و ها دوره طرح

و موضوعات مرتبط با رسالت كميته برنامه ريزي  درس  ريزي برنامه عرصه اساتيد در آموزي  نياز برآورد .5

 طرح نتايج به كميته توانمندسازي اساتيد در مقطع زمان  انجام نيازسنج  سالانه )تدوين آموزي  و ارائه

 (... و درس طرح دوره،
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 طريق از ارزيياب  و آموزي  هاي زمينه در دانش ده علم  هيئت اعضاي هاي مهارت سطح ارتقاي .6

 تدريس و آموزپ نوين هاي روپ زمينه در اساتيد مشاوره و راهنماي  و مرتبط هاي كارگاه برگزاري

ايجاد بستر مناسب جهت ارائه مشاوره تخصص  و نظارت بر روند تدوين و بازنگري طرح درس و دوره، و  .7

 هاي وزارت   هاي جديد با توجه به چارچوبدرس  ريته اندازي و طراح  برنامه هاي روند راه

هاي درس  ريته مقاطع نگري برنامه ارايه مشاوره تخصص  و نظارت بر روند بازايجاد بستر مناسب جهت  .8

ريزي و مطابق با ضوابط وزارت  با عنايت به روي ردهاي نوين در برنامه  دانش دهدر محدوده اختيارات  ،داير

  درس 

 مدير و ساير مقاطع زمان  )بنا به ضرورت( به تحصيل  سال نيم هر شايان در كميته عمل رد گزارپ ارائه .9

 مركز 

 گروه مديران مشاركت با مختلف مقاطع و ها ريته در يادگيري راهنماهاي و ها بوك اگل بازنگري و تدوين .11

 آموزي  هاي

دانش ده در  شزي   آموزپ توسعه مركز سايت و بخش اخبار مركز در وبسايت كميته صفحه روزرسان  به .11

  مركزتعامل با مدير 

شايش برنامه هاي تدوين يده مركز هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي عمليات ، اجرا و  .12

 مطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب مورد

دستياب   در راستايانديش  به منظور هم مركز هاي  كميتهساير هاي ادواري مشترك با  نشستيركت در  .13

 به رسالت، و اهداف راهبردي مركز 

ارايه مشاوره تخصص  در  براي و دفاتر مركز در بيمارستانها، هاي آموزي گروه هدايت و حمايت فن   .14

هاي كوتاه هاي درس  و طراح  و تدوين راهنماها و توليد فيلم  خصوص طراح  يقوق مختلف برنامه

 ريزي درس   آموزي  در حوزه برنامه

پ شزي   دانش ده و مرتبط با رسالت انجام ساير امورات محوله از طرف مدير مركز مطالعات و توسعه آموز .15

 كميته

 

برنامه ريزي آموزي  به شيشنهاد مدير مركز مطالعات و توسعه اموزپ شزي    كميته اعضاي و مسئول: تبصره

 .گردند م  منصوب سال يک مدت دانش ده، به دانش ده و با تاييد و ح م معاون آموزپ

 

 پژوهی دانش و موزشیآ نوآورانه هاي طرح کمیتهشرح وظایف  (0-0ماده 

  و دانش شژوه  نوآورانه آموزي يطرح هاتدوين و بازنگري برنامه ها و فرآيندهاي كميته  .1

  مند نظام و علم  روپ يک از استفاده با دانش شژوه  هاي اولويت انتشار و بازنگري/ تدوين .2

 دانش شژوه  و طرح هاي نوآورانه آموزي   يطرح ها بيو تصو ، داوري بررس .3

  و فعاليت هاي دانش شژوه  اعضاي نوآورانه آموزي ياز طرح ها تيسازوكار مدون حماو بازنگري  تدوين .4

 هيات علم  
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تدوين برنامه مدون ارائه مشاوره هاي فن  و كاريناس  به اعضاي هيات علم  دانش ده در خصوص طراح   .5

 و اجراي فعاليت هاي نوآورانه آموزي  و دانش شژوه 

 ينامه جشنواره كشور نييمطابق با آ يمطهر دييه  جشنواره دانشگاه  ميدا انهرخيدبتش يل و هدايت  .6

 ي )يامل تش يل كميته داوري، برنامه معرف  و تقدير از فرايندهاي برتر و ...(مطهر دييه

بسترسازي جهت ارتقاي توانمندي اعضاي هيات علم  در ارائه طرح هاي نوآورانه آموزي  و دانش شژوه   .7

 ساير كميته هاي مركز به ويژه كميته توانمندسازي اساتيددر تعامل با 

هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي عمليات ، اجرا و شايش برنامه هاي تدوين يده مركز  .8

 مطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب مورد

دستياب   در راستايانديش  به منظور هم مركز هاي  كميتهساير با هاي ادواري مشترك  نشستيركت در  .9

 و اهداف راهبردي مركز  به رسالت

آموزپ علوم ي مرتبط با كشورو سمينارهاي  ها شيهمااطلاع رسان  گسترده در خصوص جشنواره ها،  .11

 تواي وب سايت و هم اري در به روز رسان  مح   با بهره مندي از ييوه هاي مختلف اطلاع رسان شزي 

 به تحصيل  و در مقاطع مختلف زمان  )بنا به ضرورت( سال نيم هر شايان در كميته عمل رد گزارپ ارائه .11

 مركز مطالعات و توسعه آموزپ  مدير

 انجام ساير وظايف محوله از طرف مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ مرتبط با رسالت كميته  .12

 

شژوه  به شيشنهاد مدير مركز مطالعات و توسعه  دانش و آموزي  نوآورانه هاي تبصره: مسئول و اعضاي كميته طرح

 .گردند م  و با تاييد و ح م معاون آموزپ دانش ده به مدت يک سال منصوب آموزپ دانش ده

 

 آموزش توسعه دانشجویی کمیتهشرح وظایف  (5-0ماده 

 امه هاي توسعه آموزي آگاه سازي، تشويق و جلب مشاركت دانشجويان در فعاليتها و برن .1

توانمندسازي دانشجويان علوم شزي   در زمينه آموزپ علوم شزي   با برگزاري كارگاه هاي  .2

ارائه مشاوره به دانشجويان، جلب حمايت از يركت دانشجويان در برنامه هاي آموزي  مل  و آموزي ،

 بين الملل  آموزپ علوم شزي   و ...

امل و تبادل تجارب دانشجوي  در حوزه آموزپ علوم شزي   از طريق اطلاع رسان  و بسترسازي براي تع .3

 و رسانه ها جلسات درون و برون دانش ده اي، همايش ها و جشنواره ها

مشاركت در شياده سازي بسته هاي تحول در آموزپ شزي   در چارچوب فعاليت هاي مركز مطالعات  .4

م اري براي شياده سازي بسته ها، مشاركت در دانش ده از طريق آيناسازي دانشجويان با بسته ها، ه

 ارزياب  هاي كيف ، خودارزياب  ها و ...

مشاركت در فعاليت هاي مركز مطالعات و توسعه آموزپ دانش ده در زمينه برنامه ريزي درس  اعم از  .5

 نيازسنج ، طراح ، اجرا و ارزيياب 

، اجرا و بازخورد نتايج ارزيياب  مشاركت در ارزيياب  فعاليت هاي آموزي  با هم اري در طراح  .6

 برنامه، دوره، اعضاي هيات علم ، كاركنان و فرآيندهاي آموزي  

 مشاركت در ارزيياب  سياست ها و ايين نامه هاي آموزي  مرتبط با دانشجويان .7
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بسترسازي براي آموزپ دانشجويان در جهت مستندسازي فرآيندهاي آموزي  و تبديل ايده به  .8

 محصولات كاربردي

جلب حمايت از ارائه نتايج شژهش ها و طرح هاي نوآورانه آموزي  دانشجويان در همايش ها و مجامع  .9

 مل  و بين الملل  در تعامل با كميته طرح هاي نوآورانه آموزي  و دانش شژوه 

بسترسازي براي تاليف و ترجمه كتب مرتبط با آموزپ علوم شزي   براي دانشجويان با مديريت مركز  .11

 ت و توسعه آموزپ دانش ده مطالعا

هم اري در به روز رسان  محتواي وب سايت و اخبار مركز كه مرتبط با فعاليتهاي كميته دانشجوي   .11

 توسعه آموزپ م  بايد.

هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي عمليات ، اجرا و شايش برنامه هاي تدوين يده مركز  .12

  ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب موردمطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش

 در راستايانديش  به منظور هم مركز هاي  كميتهساير هاي ادواري مشترك با  نشستيركت در  .13

 دستياب  به رسالت، و اهداف راهبردي مركز 

 به ه ضرورت(تحصيل  و در مقاطع مختلف زمان  )بنا ب سال نيم هر شايان در كميته عمل رد گزارپ ارائه .14

 مركز مطالعات و توسعه آموزپ  مدير

 انجام ساير وظايف محوله از طرف مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ مرتبط با رسالت كميته  .15

 

تبصره: مسئول هيات علم  كميته دانشجوي  توسعه آموزپ به شيشنهاد مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ 

 .گردد م  ه به مدت يک سال منصوبدانش ده و توسط معاون آموزپ دانش د

 

 ها و ارزیابی دانشجویان آزمون بر نظارت کمیتهشرح وظایف  (6-0ماده 

آزمون منطبق با چارچوب استاندارد  سوالات اوليه به منظور ارزياب  دانش ده اداره آموزپ با م اريه .1

 دانش ده

 جلسات آزمون برگزاري فيزي   و نظارت بر يرايط ارزياب  .2

 برگزاري جلسات توجيه  براي مراقبين جلسات آزمونتدوين و  .3

 رويهاي نوين ارزياب  فراگيران در علوم شزي   با هم اري كميته توانمندسازي اساتيد برگزاري كارگاههاي .4

 در خصوص اعتراضات دانشجويان،محرمانه بودن تدوين فرآيندهاي مربوط به آزمونهاي نظري،عمل  و بالين  .5

 ارائه نتايج آزمون ها و مقررات برگزاري آزمون ها

 نظارت بر برگزاري آزمون ييوه نامه و دستورالعمل هاي كميته /بازنگريتدوين .6

 هبا اداره آموزپ دانش د مشاركت در برنامه ريزي و تدوين زمان بندي تقويم امتحانات .7

 تتحانادانشجويان در تهيه تقويم ام برگزاري جلسات  با مشاركت نمايندگان .8

 درراستاي بهبود اساتيدگروه هاي آموزي  به نتايج بازخورد كارگروه هاي كميته و ارائه آناليز آزمونها توسط .9

 سوالات آزمون طراح  روند صلاحاو 
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بررس  رواي  و شاياي  ابزارهاي موجود ارزياب  دانشجو و تهيه گزارپ، اطلاع رسان  و بازخورد در خصوص  .11

 نتايج ارزيياب 

 توسعه استفاده از فناوري هاي ال تروني   و نوين در ارزياب  آزمون هاشيگيري  .11

 مركز يده تدوين هاي برنامه شايش و اجرا عمليات ، هاي برنامه راهبردي، برنامه تدوين در هم اري .12

 مورد حسب داخل  هاي نامه آيين و ها نامه ييوه و دانش ده شزي   آموزپ توسعه و مطالعات

 دستياب  راستاي در انديش  هم منظور به مركز هاي كميته ساير با مشترك دواريا هاي نشست در يركت .13

  مركز راهبردي اهداف و رسالت، به

 نظارت بر برگزاري آزمون ها كميته فعاليتهاي با مرتبط كه سايت وب محتواي رسان  روز به در هم اري .14

 بايد م 

 به( ضرورت به بنا) زمان  مختلف مقاطع در و تحصيل  سال نيم هر شايان در كميته عمل رد گزارپ ارائه .15

  آموزپ توسعه و مطالعات مركز مدير

  كميته رسالت با مرتبط آموزپ توسعه و مطالعات مركز مدير طرف از محوله وظايف ساير انجام .16

 

و توسعه  به شيشنهاد مدير مركز مطالعات و ارزياب  دانشجو آزمونهابرگزاري نظارت بر  كميته اعضاي و مسئول: تبصره

 .گردد م  منصوب سال يک مدت به دانش ده، آموزپ آموزپ شزي   و با تاييد و ح م معاون

 

 

 کمیته پژوهش در آموزش   شرح وظایف  (7-0ماده 

 حوزه شژوهش درآموزپ  طييرا باتوجه به اهداف و  قاتيتحق يها طرح شيشبرد  چگونگ يگذار استيس .1

 در دانش ده شژوهش در آموزپ ياز طرح ها تيحما يبرا  و مدون نيسازوكار معايجاد  .2

  قعاتيتحق ين جهعت ارائعه طرحهعاايدانشعجو و  علمع ئتيه طراح  استراتژي هاي ترغيب  براي اعضاي .3

  مش لات آموزي مربوط به مسائل و

  مختلف آموزي يها شژوهش درآموزپ درگروه يها تياولو ستيل هيته .4

  تيشژوهش درآموزپ براساس اولو يها طرحبررس  و انجام امور مربوط به تصويب  .5

 شژوهش درآموزپ  يها طرح انيمشاوره به مجر ارائه .6

ي هيات علم  و دانشجويان در خصعوص ااي توانمندسازي اعضهه كارگا يبرگزار و يزيبرنامه ر در يهم ار .7

 شژوهش در آموزپ 

    قاتيتحق ياختصاص منابع به طرحها و يبند تياولو .8

 مصوب در دانش دهشژوهش درآموزپ   قاتيحقت يطرحها ينظارت برحسن اجرا .9

 در خصوص منابع علم  معتبر براي شژوهش در آموزپ مركز کيكتابخانه ال ترون تيتقو .11

   انيدانشجو و  علم اتيآموزپ به اعضاء هشژوهش در  طهيدرح  تخصص ي راهنما ارائه خدمات و .11
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)يعركت   رحعوزه آمعوزپ شزيع فععال د  علم ئتياعضاء ه هيكل  شژوهش يتهايفعال و مستندسازي ثبت .12

 به مراجع ذيربطيات ،چاپ مقالات و...(جهت ارائه گزاردركنگره ها 

  وخارج  داخل  آموزپ شزي  يها شيهما، مشاركت دركنفرانس هااطلاع رسان  و ايجاد بستر  .13

پ در دانش ده و ساير دانشگاه ها و دانش ده هاي علوم شزي   در زمينعه آمعوز قاتيتحق جينتا  اطلاع رسان .14

 كميتهاهداف  شبرديدرجهت ش شژوهش

و بعا   مركز مطالععات و توسععه آمعوزپ شزيع  ريمد شنهاديبه ش شژوهش در آموزپ تهيكم يتبصره: مسئول و اعضا

 سال منصوب م  گردد. کيو ح م معاون آموزپ دانش ده، به مدت  دييتا

 

 

 موزش مجازيآشرح وظایف کمیته  (8-0ماده 

 زنگري ييوه نامه اجراي  و الزامات ارايه آموزپ مجازيسياستگذاري، تدوين و با .1

سياستگذاري، تدوين و بازنگري ييوه نامه اجراي  و الزامات آزمون هاي آنلاين در تعامل با  .2

 شايش، سنجش و ارزياب  آزمونهاي دانش دهكارگروه تخصص  

 لب مجازيشيگيري ايجاد بسترهاي لازم براي برگزاري با كيفيت دوره هاي آموزي  در قا .3

كنترل و نظارت كيف  بر كليه مراحل اجراي دوره هاي آموزپ تركيب  و مجازي در دانش ده و ارائه  .4

 بازخورد لازم به مركز مطالعات دانش ده

بررس  الزامات و ملاحظات در خصوص راه اندازي مركز آموزپ مجازي، مركز آزمون ال ترونيک دانش ده و  .5

 دهتوسعه شورتال آموزپ مجازي دانش 

 ايجاد بانک محتواهاي آموزي  ال تروني    .6

 ارايه مشاوره به اساتيد و دانشجويان در خصوص آموزپ مجازي و يادگيري ال تروني   .7

اجراي هم اري لازم با ساير كميته هاي مركز بويژه كميته توانمند سازي اساتيد و كميته  .8

نشجويان در حوزه آموزپ دانشجوي  توسعه آموزپ براي ارتقاي دانش و مهارت اساتيد و دا

  مجازي 

در تعامل با كميته  هم اري و نظارت بر تدوين طرح دوره و برنامه ريزي دروس آموزپ مجازي در دانش ده .9

 برنامه ريزي آموزي 

 مركز يده تدوين هاي برنامه شايش و اجرا عمليات ، هاي برنامه راهبردي، برنامه تدوين در هم اري .11

 مورد حسب داخل  هاي نامه آيين و ها نامه ييوه و دانش ده ي  شز آموزپ توسعه و مطالعات

 دستياب  راستاي در انديش  هم منظور به مركز هاي كميته ساير با مشترك ادواري هاي نشست در يركت .11

  مركز راهبردي اهداف و رسالت، به

 به( ضرورت به بنا) زمان  مختلف مقاطع در و تحصيل  سال نيم هر شايان در كميته عمل رد گزارپ ارائه .12

  آموزپ توسعه و مطالعات مركز مدير

  كميته رسالت با مرتبط آموزپ توسعه و مطالعات مركز مدير طرف از محوله وظايف ساير انجام .13
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و  دييعو با تا  مركز مطالعات و توسعه آموزپ شزي  ريمد شنهاديبه ش آموزپ مجازي تهيكم يتبصره: مسئول و اعضا

 سال منصوب م  گردد. کي ده، به مدت ح م معاون آموزپ دانش

 

 درخشان استعدادهايشرح وظایف مسئول  ( 9-0ماده 

 درخشان استعدادهاي با رابطه در بهدايت وزارت مصوب هاي برنامه اجراي .1

مربوطه و  دستورالعملهاي اساس بر تحصيل به ياغل دانشجويان بين از درخشان استعدادهاي يناساي  .2

 درخشان استعداد دانشجويان هنري و فرهنگ  شژوهش ، آموزي ، دهايعمل ر براي شرونده تش يل

 درخشان و آيين نامه هاي بنياد مل  تخبگان استعدادهاي مختلف هاي نامه آيين خصوص در رسان  اطلاع .3

 دانشجوي  المپيادهاي با مستعد دانشجويان به دانشجويان و  ايجاد زمينه آيناي 

  ...و خوابگاه -آموزي  مش لات قبيل از درخشان استعدادهاي ي وفاي  موانع شيگيري .4

 درخشان استعدادهاي دفتر عضو غير نخبه و استعداد با دانشجويان از حمايت .5

 برتر استعدادهاي ي وفاي  و ريد براي نياز مورد زمينه هاي در مشاوره اي خدمات ارائه .6

دانش شژوه   كتاب، ترجمه ،تحقيقات  هاي طرح انجام در دانشجويان ايجاد بستر مناسب جهت مشاركت .7

 مجازي و ... آموزپ بالين ، حاكميت اختراعات، ثبت آموزي ،

مطهري در تعامل با  يهيد آموزي  جشنواره در يركت و شردازي ايده جهت دانشجويان سازي آماده .8

 در كارآفرين  دانشجوي ،  برتر ايده هاي  اختراعات،  كميته دانش شژوه  و همچنين ارائه ابداعات،

 درخشان استعدادهاي صاحب دانشجويان

  و  نياز  مورد  حمايت هاي  دريافت  جهت  حام   اساتيد  به  درخشان  استعداد  دانشجويان  معرف  .9

  مختلف ابعاد در ريد براي دانشجو هدايت

 براي مشورت  كميته هاي قالب در درخشان استعداد دانشجويان توانمندي و ظرفيتها از بهره گيري .11

هنري در تعامل با كميته  و فرهنگ  بالين ، شژوهش ،مراقبتهاي آموزي ، مديريت ، اهداف شيشبرد

 دانشجوي  توسعه اموزپ و كميته تحقيقات دانشجوي 

 قالب در  تحصيل  دوره  طول  در  برتر  استعداد  صاحب  دانشجويان  تحصيل   شيشرفت  وضعيت  شايش .11

 آن چاره انديش  براي و تحصيل  افت علل بررس  حام ، استاد نظام

همايش  كارگاه ها، در يركت تسهيلات از بهره مندي دانشجويان استعدادهاي درخشان براي بسترسازي .12

 آموزي  دوره هاي و ها

 استان فناوري علم  شارك با ارتباط .13

هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي عمليات ، اجرا و شايش برنامه هاي تدوين يده مركز  .14

 العات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب موردمط
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به منظور هم مركز مطالعات و توسعه آموزپ هاي  كميتهساير هاي ادواري مشترك با  نشستيركت در  .15

 دستياب  به رسالت، و اهداف راهبردي مركز  در راستايانديش  

 وب سايت كه مرتبط با فعاليت هاي كميته م  بايد هم اري در به روز رسان  محتواي .16

 به تحصيل  و در مقاطع مختلف زمان  )بنا به ضرورت( سال نيم هر شايان در كميته عمل رد گزارپ ارائه .17

 مركز مطالعات و توسعه آموزپ  مدير

 انجام ساير وظايف محوله از طرف مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ مرتبط با رسالت كميته  .18

  مركز مطالعات و توسعه آموزپ شزي  ريمد به شيشنهادتبصره: مسئول و اعضاي كميته استعدادهاي درخشان 

 .گردد م  به مدت يک سال منصوب و ح م معاون آموزپ دانش ده دييو با تا

 

 مشاور اساتیدمسئول  شرح وظایف (01-0ماده 

از ع انتخاب واحد هر نيمسال تحصيل  اساتيد مشاور قبل از يرو و دانشجويان  دريافت فهرست اسام  .1

 مديران گروه هاي آموزي 

شيگيري از گروه هاي آموزي  جهت برگزاري جلسات توجيه  دانشجويان جديدالورود و اخذ صورتجلسات  .2

 مربوط

 اعضاي هيات علم نياز سنج  و هماهنگ  جهت برگزاري كارگاه هاي آموزي  و توجيه  جهت  .3

و كار و فرم هاي ارزياب  عمل رد اساتيد مشاور دانش ده زير نظر مركز مطالعات تدوين/بازنگري فرآيند، ساز  .4

 و توسعه آموزپ شزي  

عمل رد و انع اس نتايج به مدير  گزارپ فرم براساس تحصيل  نيمسال هر در مشاور اساتيد عمل رد ارزياب  .5

  جهت ارائه به مركز امور هيات علم  مركز
 طرف اساتيد مشاور به مركز مشاوره دانش ده.ارجاع دانشجويان معرف  يده از  .6

 هاي مركز در خصوص مديريت و برنامه ريزي اساتيد مشاور برنامه تدوين در هم اري .7

 بايد م  اساتيد مشاور فعاليتهاي با مرتبط كه سايت وب محتواي رسان  روز به در هم اري .8

 مدير به( ضرورت به بنا) زمان  لفمخت مقاطع در و تحصيل  سال نيم هر شايان در عمل رد گزارپ ارائه .9

  آموزپ توسعه و مطالعات مركز

 تعامل با كميته هاي مركز مطالعات و توسعه آموزپ در راستاي دستياب  به اهداف راهبردي مركز .11

  كميته رسالت با مرتبط آموزپ توسعه و مطالعات مركز مدير طرف از محوله وظايف ساير انجام .11

 

و ح م معاون  دييو با تا  مركز مطالعات و توسعه آموزپ شزي  ريمد به شيشنهاد مسئول اساتيد مشاور: تبصره

 .گردد م  منصوب سال يک مدت به آموزپ دانش ده
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 بیمارستان دفتر توسعه آموزششرح وظایف  (00-0ماده 
ايجاد بستر و زمينه لازم در جهت شياده سازي روپ هاي نوين آموزي  و ارزيياب  دانشجويان در  .1

 مارستانبي

 يركت فعال در جلسات معاونت آموزي  بيمارستان  .2

 نظارت بر تدوين و اجراي مداخلات آموزي  بر اساس نتايج ارزيياب  اساتيد و دانشجويان  .3

مشاركت با كميته هاي مركز مطالعات و توسعه آموزپ )كميته توانمندسازي اساتيد، دانش شژوه ، برنامه  .4

 در آموزپ شزي    و نوآوري تحول برنامهدبيرخانه ريزي آموزي  و ...( و 

اجراي برنامه هاي آموزي  بر اساس سياست هاي ابلاغ يده توسط مركز مطالعات و توسعه آموزپ  .5

  دانش ده

مركز مطالعات و براي عمليات  كردن برنامه ها و سياست هاي  بيمارستانارائه مشاوره به معاون آموزي   .6

 توسعه آموزپ دانش ده

به منظور تبادل تجربيات، اطلاعات و بهره مندي از  تر توسعه آموزپ ساير بيمارستان هادف هم اري با .7

 شتانسيل هاي آنان

مركز مطالعات و توسعه آموزپ دانش ده در هر نيمسال و در ساير مقاطع زمان  به  ارائه گزارپ عمل رد به .8

 خواهد يد( ارسالرستان گزاريات با نظارت و تاييد معاون آموزي  بيماضمنا )تشخيص مدير مركز 

ايجاد بستر و زمينه لازم براي افزايش كم  و كيف  طرح هاي نوآورانه آموزي  و دانش شژوه  در تعامل با  .9

 كميته دانش شژوه  مركز 

در تعامل با كميته  )بويژه حوزه بالين (توانمند سازي اعضاي هيات علم   فعاليت در خصوص .11

 توانمندسازي مركز

نسيل دانشجويان در بهبود فرآيندهاي آموزي  جاري در بيمارستان در تعامل با كميته بهره مندي از شتا .11

 دانشجوي  توسعه آموزپ مركز

اجراي طرح هاي شژوهش در آموزپ بر اساس اولويت هاي تعيين يده و با حمايت مركز مطالعات و  .12

 توسعه آموزپ دانش ده

يده مركز  نيتدو يبرنامه ها شياجرا و شا ، اتيعمل يبرنامه ها ،يبرنامه راهبرد نيدر تدو يهم ار .13

 حسب مورد  داخل ينامه ها نيينامه ها و آ وهيدانش ده و ي  مطالعات و توسعه آموزپ شزي 

 دفاتر توسعه آموزپ م  بايد يتهايكه مرتبط با فعال تيوب سا يمحتوا  در به روز رسان يهم ار .14

 دفترو توسعه آموزپ مرتبط با رسالت  مركز مطالعات ريمحوله از طرف مد فيوظا ريسا انجام .15

 معاون آموزپ بيمارستان و با هماهنگ  مدير مركز مطالعاتبه شيشنهاد  توسعه آموزپ بيمارستاندفتر: مسئول تبصره

 .گردد م  منصوب سال يک مدت به دانش ده آموزپ معاون با ح م ، دانش ده

 

 مرکز مهارتهاي بالینی شرح وظایف  (02-0ماده 

 كارگاه هر نياز مورد تجهيزات كليه كردن آماده دانشجويان؛ براي بالين  هايمهارت هايكلاس زاريبرگ .1

 .كلاس يروع از قبل
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 تنظيم برنامه كلاس هاي عمل  گروه هاي مختلف آموزي  در تعامل با مديران گروه ها .2

ائه گزاريات در مواقع كلاسها و ار تمام  در دانشجويان حضور دقيق كنترل و غياب و حضور فهرست تهيه .3

 لازم 

 تحصيل از فراغت براي بالين  صلاحيت و مهارتهاي هايآزمون برگزاري در هم اري و هماهنگ  .4

  دانشجويان

 مهيا نمودن زمينه و بستر مناسب جهت اجراي هر چه بهتر آزمون ها  .5

 نظارت بر يرايط مناسب و صحيح در برگزاري آزمونها .6

 مركز مهارتهاي بالين  ام انات از مراقبت و نگهداري .7

رسيدگ  و نظارت بر كاركرد بهينه سيستم هاي گرمايش ، سرمايش ، آب، برق و نظارت بر نظافت محوطه  .8

 مركز مهارتهاي بالين 

 برخ  برگزاري و مولاژها، از استفاده و دانشجويان به بالين  مهارتهاي آموزپ در مدرسين با هم اري .9

 .جوياندانش استفاده جهت آموزي  كلاسهاي

در تعامل با كميته توانمندسازي  مركز، در آموزي  هايكارگاه برگزاري جهت هماهنگ  و ريزي برنامه .11

 .اساتيد و ساير كميته هاي مركز

آن و  خريد جهت شيگيري و تحصيل  ترم يروع از قبل مصرف  و فهرست نيازمنديهاي مركز اقلام برآورد .11

 غيرشزي   و شزي   تجهيزات و لاماق كليه خريد جهت شيگيري و لازم هماهنگ 

 .تحصيل  ترم طول در يا تحصيل  ترم يروع از قبل گروه ها كليه آموزپ هاي برنامه هماهنگ  .12

 آموزي  تجهيزات وضعيت كنترل و رسيدگ  و تجهيزات و ام انات از صحيح استفاده جهت آموزپ .13

 .دانشجويان استفاده جهت آموزي  ها و ساير محتوا و محصولاتCDو فيلم گردآوري و تهيه .14

 .بالين  مهارتهاي تمرين هنگام به دانشجويان راهنماي  و نظارت .15

 مولاژها  دقيق نگهداري و مراقبت .16

دانش ده در  شزي   آموزپ توسعه مركز سايت وبسايت و بخش اخبار مركز در صفحه روزرسان  به .17

  مركزتعامل با مدير 

مليات ، اجرا و شايش برنامه هاي تدوين يده مركز هم اري در تدوين برنامه راهبردي، برنامه هاي ع .18

 مطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده و ييوه نامه ها و آيين نامه هاي داخل  حسب مورد

در انديش  به منظور هم مركز  و بخش هاي ها كميتهساير هاي ادواري مشترك با  نشستيركت در  .19

 مركز دستياب  به رسالت، و اهداف راهبردي  راستاي

 انجام ساير امورات محوله از طرف معاون آموزپ و مدير مركز مطالعات و توسعه آموزپ شزي   دانش ده  .21

 

 دبیرخانه تحول و نوآوري در آموزش پزشکیشرح وظایف  (03-0ماده 

  دانش ده سطح در شزي   آموزپ و نوآوري در برنامه تحول راهبردي نقش ايفاي .1

 تحول و نوآوري در آموزپ شزي   تحت نظارت معاون آموزپ دانش ده تش يل ساختار دبيرخانه برنامه .2

 ابلاغ دستورالعمل ها، آيين نامه ها، و م اتبات رسيده از مراجع بالادست به مسئولان كارگروه هاي تخصص  .3

شيگيري تصويب برنامه ها، ساز و كارها و ساير موارد مرتبط با بسته هاي تحول در هيات ها و يورهاي  .4

 ير دانش ده از جمله يوراي آموزي  دانش ده تصميم گ
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 تش يل و مديريت جلسات يوراي راهبردي طرح تحول و نوآوري در آموزپ شزي   .5

  و جامعه دانش ده سطح در شزي   آموزپ در نوآوري و تحول طرح رسان  اطلاع .6

تحول در  نامهبر اجراي در دانشجويان و كاركنان علم ، هيات اعضاي مشاركت جلب هاي استراتژي اجراي .7

 آموزپ شزي  

 شيگيري برگزاري جلسات ماهانه توسط هر يک از كارگروه هاي تخصص   .8

شايش دوره اي استقرار اهداف بسته هاي تحول از طريق شايش عمل رد هر يک از كارگروه هاي تخصص  بر  .9

 اساس برنامه اقدام ابلاغ  از وزارت بهدايت

روه هاي تخصص  و ارائه گزاريات نهاي  به مراجع ذيصلاح دريافت و جمع بندي گزاريات مسئولان كارگ .11

 بصورت فصل  يا مقطع  

با هم اري كارگروه هاي   شيشنهادات ارائه و تحول برنامه اهداف به دستياب  هاي چالش تحليل و بررس  .11

 تخصص 

وزپ و نوآوري در آم تحول طرح اهداف شيشبرد خصوص در 2 منطقه كلان دبيرخانه با هم اري و تعامل .12

 شزي  

 

 دبیرخانه جشنواره شهید مطهري: (00-0ماده 

 ياز فرآيندها ليو تجل  با هدف معرف ، وزارت بهدايت، درمان و آموزپ شزي  ييهيد مطهر  جشنواره آموزي

آموزپ  يجديد به منظور ارتقا يفرآيندها  ابداع و معرف ،ينوآور جيترو زيو ن يو كشور  برتر دانشگاه  آموزي

علوم شزي   مراغه دبيرخانه جشنواره يهيد مطهري دانش ده . گردد  به صورت سالانه برگزار م  شزي علوم   عال

 فعاليت م  نمايد. اين جشنوارهو در راستاي اهداف كل  نيز بر مبناي آيين نامه كشوري 

 :جشنواره يهيد مطهري كل  اهداف

 ر سطح كشورد  علوم شزي   آموزي  رقابت سالم در تحولات علم يايجاد فضا .1

 الملل و بين  ايمنطقه  ،يبه عنوان الگو در سطح كشور  جديد آموزي يفرايندها  و معرف ي يناسا .2

و  انيدانشجو ، علم اتيه ياعم از اعضا  علوم شزي   ارج نهادن به زحمات فعالان عرصه آموزپ عال .3

 كشور  علوم شزي   كاريناسان حوزه آموزپ عال

 اتيو تبادل تجرب  علوم شزي   توسعه موسسات آموزپ عال هايتيعالبستر مناسب جهت نشر ف جاديا .4

 ديجد آموزي  كمک لوازم و ها تجهيزات، دستگاه ديتول قيتشو .5


