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 بسمه تعالی

 مراغهه علوم پزشکی کددانشمعاونت آموزشی 

 پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش

    مجازیحضوری و  تلفیقی دوره آموزشطرح فرم 

 

    یو مجاز یحضور یقیفرم طرح دوره آموزش تلف

 3041-3041 نیمسال تحصیلی : روان شناسی عمومی  نام درس:

ی مدیریت بهداشت و کارشناس  رشته و مقطع تحصیلی:

 درمان

  بهداشت و درمانمدیریت گروه آموزشی:  

 1 تعداد واحد:

 0314-31 –دوشنبه ها  روز و ساعت برگزاری:

 ندارد نیاز: درس پیش

    کلاس شماره ....محل برگزاری:  

                                      )مطابق با اعلان واحد محترم آموزش(

 حاجیه شیدائی: نمدرس/ مدرسینام 

 یدائیش هیحاج  ول درس: مدرس مسئنام 

 13:00یال10:00ها ساعت شنبهسه و 14یال10شنبه هاساعت مسئول درس:مدرس روزهای تماس با 

 ومدطبقه  مراغه، یدانشکده علوم پزشک آدرس دفتر:

 150 یداخل13137173 :تلفن

 s_sheydaei@yahoo.com: پست الکترونیک 

ساختن دانشجویان با اساس روانشناسی عمومی،روانشناسی سازمانی و روانشناسی کار است که منجر بهه  آشنا: هدف کلی درس

 افزایش دانش و درک آنها از ابعاد مختلف رشد؛مدیریت ، حل تعارض،ایمنی ،محیط کار، تولید و سلامت و رفاه در کار شود.

 

 ناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی باشد:)اهداف شامل حیطه های مختلف یادگیری شامل شاهداف اختصاصی

 : می رود در پایان دوره قادر باشنداز فراگیران انتظار 
 
 زشیابیو ار برکی، ت و تحلیل ، تجزیهکاربرد، دراکا، دانش :حیطه شناختی -

 کنند. فیرا تعر یروانشناس .1

 دنده حیرا توض ، رفتاری(یجانیه؛ یشناختروان ) رشدابعاد  .2

 وانشناسی را نام ببرد در رتحقیق انواع  .3

 .کنند فیراتعر وادراک احساس .4

 .انواع حافظه را نام ببرد .5

 .دهد حیراتوض یحافظه و علت فراموشلالات .اخت .6

 (کاربرد)جهت افزایش حافظه اش راهبردهای لازم را به کار ببرد .7

 کنند. فیرا تعر زشی.انگ .8

 .دهند حیراتوض زشیانگ به مربوطی ها هینظر  .9

 ند.کن فیرا تعر جانیه .11

 .دهند حیتوض را جانیهی اجزا .11

 کنند.  فیهوش را تعر  .11

 ببرند. رانام هوش .انواع .11

 )تجزیه و تحلیل( .بتواند شباهت ها و تفاوت های فرد متفکر،خلاق،باهوش،خردمند و دانا را توضیح دهد .11

 .را نام ببرند. یهوش یها آزمون .11

 خلاقیت را تعریف و ویژگی های افراد خلاق را نام ببرد  .16

 



 1 

 د شیوه های خلاق را در مدیریت به کار ببرد)کاربرد(بتوان .17

 دهند. حیراتوضپاسخگر یکنشگر، شرط یشرط یریادگی اتیو نظر یریادگی .18

 شخصیت را تعریف کند. .19

 قرار دهند.  یمورد نقد و بررس تیرا در مورد شخص ییصفت ، انسانگرا رفتاری،شناختی،،یروانکاو اتینظر .11

 دهند.  حیرا توض تیشخص یریل گدر شک طیمتقابل وراثت و مح ریتأث .11

 بهداشت روان را تعریف کند .11

 رفتار بهنجار را با رفتار نابهنجار مقایسه کند .11

 روش های درمان اختلالات روان را نام ببرد .11

 بتواند روش های درمانی را توضیح دهد .11

 تعارض روانی را تعریف کند. .16

 .را نام ببردو سازگاری روش های مقابله با تعارض روان   .17

 ار اجتماعی و چگونگی شکل گیری ان را توضیح دهد.رفت .18

 نفوذ اجتماعی را شرح دهد . .19

 درونی شدن ارزشها، سازماندهی ارزشها، ارزشگذاری، واکنش ،دریافت ر:رفتا -حیطه نگرشی -

 .(افتیسؤال بپرسد)توجه و در یفرد نیو ب یفرد یو رفتارها جاناتیدرخصوص افکار، احساس، ه .11

 ()واکنشدیبانه شرکت نماداوطل یدرمباحث کلاس .11

 (افتی)توجه و دردیرا مطالعه نما یو ... مرتبط باروان شناس لمهایف ها،یکتب،مقاالت، مجالات، سخنران .11

 (تبلور ارزش ها)کند لیودر صورت لزوم آن را تعد کرده ییرا شناسا اش یروان یازهایو ن ها زهیدر پس رفتارش انگ .11

 (رونی کردن ارزشدنباشد) تفاوت ی.نسبت به هم نوع خود ب .11

 .(ی)ارزش گذاردینما انیبدر مدیریت  مرتبط با آن یها هیو نظر یروانشناس را در خصوص مباحث دخودیافکار، احساسات، باورها و عقا .11

 (تیروان را در گفتار و رفتار خود نشان دهد )تبلور شخص لامتس یآثارو نشانه ها .16

 (ارزشهای )سازماندهی ارزشی ارائه نماید.اارهیمعمدیریت  ثمباح صدرخصو دخودیوعقا افکار،احساسات،باورها هیتوجی برا .17

 عادی شدن ، هماهنگی حرکات ، دقت و سرعت، اجرای مستقل ، جرای تحت نظارتد، اتقلی :حیطه مهارتی -

 ()دقتدینما فعال مشارکت یسلاک یها دربحث وبازخورد دادن گوش یازمهارتها بااستفاده .18

 .را برای رهبری و مدیریت شناسایی کرده و ان را تعدیل کند نقاط قوت و ضعف خود  بتواند .19

 اده و واقعیت را به نفع خودش تحریف نکند.د صیمختلف تشخ یها تیرا در برخورد با موقع اشی دفاع یها سمیمکانبتواند  .11

 داشته باشد. جانی.کنترل ه .11

 . خود را حل و فصل نمایدبین فردی بتواند تعارض های  .11

 خود را شناسایی و حل و فصل نماید فردی و شخصیبتواند تعارض های  .11

با احساسات و هیجانات و الگوی غالب رفتار خودش اشنا شده بتواند الگوی رفتاری جراتمندانه و قاطعانه را در ارتباط با  .11

 دوستان و همکاران)در اینده( به کار ببرد.

 .توانایی شناختی لازم برای حل مساله و قدرت مدیریت برخوردار شوداز  .11

 استفاده از کامپوتر وپروژکتو با یآموزش یدهایلابرد و اس تی) پرسش و پاسخ( استفاده از وایمشارکت: حضوری شیوه تدریس
 

 شیوه تدریس مجازی:

 (دیومحتوا در سامانه ن ی)بارگذار لاین آف دو جلسهتعداد جلسات آفلاین ) -

 نتیبورد،پاورپو تیپروژکتور؛ وا دئویو مواد و وسایل آموزشی:

 :در کلاسهای حضوری ارزشیابی دانشجو شیوه

 حضور و مشارکت فعال در جلسات -

 هر جلسه یشده برا نییتع فیتکال به موقع لیو تحو انجام- -

 سلادر ک یآزمون شفاه- -

 ترم انیم یآزمون کتب- -

 ترم انیپا یازمون کتب- -

 زشیابی دانشجو در کلاسهای مجازی:شیوه ار
 آفلاین: انجام تمرینات و سوالات مطرح شده و ارسال به موقع آنحضور و مشارکت فعال در جلسات  -

 مطالعه محتوای بارگذاری شده و نمایش تیک حضور -

 انجام و تحویل به موقع تکالیف -

 2 :نمرات آزمونهای مجازی پایان دوره -
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-  

 304100011: حضوری تاریخ امتحان میان ترم

 یامتحان طبق برنامه: حضوری تاریخ امتحان پایان ترم

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان: )حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. (

 

   :  نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 

 آزمون آن یباشد، نمره صفر برا رموجهیغ بتیاگر غ دوره، انیآزمون م در بتی)در صورت غندیشرکت نما دوره انیرآزمون مد

 آزمهون خیالزم است دانشجو تا حد اکثر دو هفته بعهد از تهار معتبر یباشد، با ارائه گواه موجه بتیشد و چنانچه غ منظورخواهد

 واهد شد(.صفر منظور خ نمره نصورتیرایغ ند،دریبه استاد مربوطه مراجعه نما امتحان انجام یبرا

حهد مجهاز  از شیب بتیغ کهیصورت شترباشد،دریببرابر با مقررات آموزشی تعیین شده کلاسی  حد مجاز از دیس نبالاک در بتیغ

 باشد:

 .شود یم حذف یباشد ،آن واحد درس رموجهیغ ها بتیغ1/3از شیچنانچه ب-

 .منظور خواهد شد آن یباشد ، نمره صفر برا رموجهیغ بتهایچنانچه غ-

 :در کلاسهای حضوری ایف و تکالیف دانشجووظ

 :رود یم انتظار رانیزفراگا

 نیبد و کردهب اجتنا سلاک به ورود از قهیدق10از شیب ریتاخ ودرصورت ابندی رحضوریتاخ بدون درس سلاک جلسات درتمام←

 .باشندکلاس سهیم  منظ ظدرحف بیترت

 .ندینما شرکت فعال بطور کالس یدربحثها←

 .ندینما خاموشکلاس در را خود اههمر تلفن یگوش←

 وظایف و تکالیف دانشجو در کلاسهای مجازی:

 نیآنلا یحضور و مشارکت فعال در جلسات  آموزش -

 در دینو LMSدر  یو مطالعه محتواها و منابع آموزش مشاهده -

 دینو LMSدر موعد مقرر در  فیتکال ارائه -

 دینو LMSموجود در  یدر آزمون ها شرکت -

 دینو LMSگفتگو در  یهادر تالار شرکت -

 دینو LMSدر  یارسال یها امیبه پ پاسخ -

 درس: یمنابع اصل

 3و  1، جلد دیجد شیرای،واوالان )مترجم(، نشر سیبراهن لگارد،یه یروانشناس نهیزم -

 رجامعه نگ ،انتشاراتی،حجتیعلوم پزشک انیدانشجو یبرا یاجتماع یفرد یروان شناس -

 (:مفید تمستندامقاله و سایر )منابع سایر 

 روانشناسی صنعتی سازمانی. شکرکن)مترجم(؛چاپ دوم ، انتشارات رشد. -

 چاپ اخرروانشناسی کاربردی برای مدیران. ساعتچی. موسسه نشر ویرایش. تهران.  -

 روانشناسی مدیر موفق. معتمدی)مترجم(.دفتر نشر فرهنگک اسلامی، چاپ آخر -
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 جدول زمان بندی کلاس های حضوری

ملاحظات / آمادگی لازم  عنوان ساعت و تاریخروز 

 دانشجویان قبل از شروع کلاس

 دوشنبه

14034040 

 روان شناسی چیست؟ 13-0:00

 

 گوش دادن فعال

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 جلسه هر فیرائه به موقع تکالا-

 دوشنبه

140340410 

 گوش دادن فعال روش های علمی روان شناسی 13-0:00

 یکلاس یحث هامشارکت در ب-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140340410 

  رشد روان؟ 13-0:00
 گوش دادن فعال

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140340434 

 گوش دادن فعال احساس و ادراک 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

14034041 

 گوش دادن فعال  یادگیری؟ 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

14034040 

 گوش دادن فعال حافظه 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140340411 

 گوش دادن فعال / خلاقیت هوش 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140340433 

 گوش دادن فعال ؛ ارزیابی و بازخورد  آزمون میان ترم 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140340431 

 گوش دادن فعال جانیو ه زشیانگ 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

14034141 

مختلف از رویکردهای بررسی شخصیت  ؟چیست شخصیت 13-0:00

 روانشناسی

 گوش دادن فعال

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140341410 
 گوش دادن فعال شخصیتمبحث ادامه  13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140341430 

 گوش دادن فعال سازگاری بهداشت روان و 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140341430 

 گوش دادن فعال و طبقه بندی اختلال ها رفتار نابهنجار 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-
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 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

140341044 

 گوش دادن فعال درمان ها 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

1403410411 

 گوش دادن فعال یو نفوذ اجتماع یاجتماع یروانشناس 13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 جلسه هر فیارائه به موقع تکال-

 دوشنبه

1403410410 

 گوش دادن فعال شناسی صنعتی سازمانیروان  13-0:00

 یکلاس یمشارکت در بحث ها-

 هر جلسه فیارائه به موقع تکال-

 

 

 

 

 مجازی دی کلاس هایزمانبن و محتوا فهرست

 عنوان محتوای آموزشی جلسه
زمان کلاس 

 مجازی

نحوه برگزاری 

 کلاس مجازی

)سامانه 

 نوید/آنلاین(

تکلیف 

 )دارد/ندارد(

آزمون 

 )دارد/ندارد(
 روش تدریس

  دارد دارد نوید 03:8-21 ماهیت روان شناسی 

  ندارد دارد نوید حافظه 

 


