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 بسمه تعالی

 مراغهه علوم پزشکی کددانشمعاونت آموزشی 

 پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 

 (Course Plan) حضوریآموزش فرم طرح  دوره 
 دوم   :نیمسال تحصیلی  (   1) مارستانیب تیریسازمان و مد نام درس:

 بهداشت گروه آموزشی:  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانیکارشناسی  رشته و مقطع تحصیلی:

 2 تعداد واحد:

 10:30-12:30شنبه ساعت یک روز و ساعت برگزاری:

 : رس پیشنیازد

                                               دانشکده پزشکی محل برگزاری: 

 دکتر ادریس حسن پور : مدرس/ مدرسیننام 

                                                          دکتر ادریس حسن پور ول درس: مدرس مسئنام 

 شنبهیکمسئول درس:  مدرس روزهای تماس با 

  نور پیام دانشگاه روبروی تهران مراغه جاده 2 کیلومتر مراغهآدرس دفتر:  آدرس دفتر:

 الکترونیک پست 

 04137275551-3:  تلفن

 : پست الکترونیک 
Edihasanpoor@yahoo.com 
Edihasanpoor@gmail.com 

  :هدف کلی درس
مولد  یکی از اهداف مهم و بنیادین دولت ها رساندن مردم به سطحی از سلامت است که از نظر اقتصادی و اجتماعی امکان زندگی

و  و مفید را برای آنان فراهم سازند. دراین راستا بیمارستان به عنوان واحدی استراتژیک در سطح بندی شببکه هبای بهداشبت   

شکی صصی، اورژانس، سرپایی و بستری را بر عهده داشته و در حوزه دانشگاههای علوم پزدرمان وظیفه ارائه خدمات درمانی تخ

 عهده دار آموزش و بازآموزی نیروی انسانی پزشکی و پیرا پزشکی میباشد. از سوی دیگر بیمارسبتانها محبل پبشیرش بیمباران    

ی، انی روستائی و شهری( بوده و وظیفه بسترارجاع شده از سطوح پایین سیستم شبکه )خانه های بهداشت، مراکز بهداشتی درم

 درمان و ارسال پس خوراند و توصیه های بهداشتی درمانی به واحدهای ارجاع دهنده را به عهده دارند.

گاه و از این رو، بیمارستان یکی از واحد های بسیار حیاتی در امر مدیریت خدمات بهداشتی درمانی محسوب شده و به لحاظ جای

آن در کانون توجه همه عناصر سیستم سلامت از قبیل گیرندگان خدمات )مردم(، سیاستگزاران، مدیران ارشبد،  وظایف حساس 

 دارد.  تدارک کنندگان، سازمانهای بیمه گر و ارائه کنندگان خدمات )پزشکان، پرستاران، کارکنان سیستم بهداشتی و ...( قرار

داری، بر اساس قوانین وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی کلیه بیمارستان ها برای انجام وظایف مقرره از اختیبارات کامبل ا  

ی و ... مالی و پشتیبانی برخوردار بوده و نه تنها برای خدمات فنی در بخش های درمانی نظیر اورژانس، سرپائی، بستری، تشخیصب 

دیریت مب قبیل کارگزینی، مالی، حسابداری، ترخیص و ... نیز باید برنامه کامل داشته و در جهبت  بلکه برای خدمات پشتیبانی از 

 جامع )آموزش، برنامه ریزی، سازماندهی، رهبری، کنترل و ارزشیابی( کوشا باشند.

 شناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی باشد:)اهداف شامل حیطه های مختلف یادگیری شامل اهداف اختصاصی

 : می رود در پایان دوره قادر باشنداز فراگیران انتظار 

 با جایگاه بیمارستان در نظام سلامت و مشخصات سازمانی واحد های بیمارستانی آشنا گردند .1

 یریت بیمارستان ها و انواع بیمارستان آشنا شوند.با رویکردهای مد .2
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 با مهارت های مدیریت بیمارستانی آشنا شوند .3

 با ارتقای فرایندهای مراقبت از بیمار آشنا گردند .4

 با جایگاه و نقش بیمار در بیمارستان آشنا شود .5

 با مدیریت منابع در بیمارستان آشنا شوند  .6

 آشنا شوند  با ارزشیابی و اعتباربخشی در بیمارستان .7

 با مفاهیم ایمنی در بیمارستان اشنا شوند .8

 با رویکردها و روش های ارتقای سلامت در بیمارستان آشنا گردند. .9

 زشیابیو ار برکی، ت و تحلیل ، تجزیهکاربرد، دراکا، : دانشحیطه شناختی -

 درونی شدن ارزشها، سازماندهی ارزشها، ارزشگذاری، واکنش ،دریافت ر:رفتا -حیطه نگرشی -

 عادی شدن ، هماهنگی حرکات ، دقت و سرعت، اجرای مستقل ، جرای تحت نظارتد، اتقلی: ه مهارتیحیط -

 ، پرسش و پاسخ ی، بحث گروه یتعامل یسخنرانشیوه تدریس: 

 جلسه انجام خواهد گرفت. انیمناسب مطالب در پا یخواهد شد و جمع بند نییهر جلسه اهداف درس تع یابتدا

 .ردیگ یدانشجو قرار م اریتدر اخ یبصورت کپ مطالب

 درک راحت در مباحث یمرتبط برا یدرس ریو تصاو یآموزش دیاز اسلا استفاده

 برد تیپروژکتور و تخته وا دئویو مواد و وسایل آموزشی:

 ارزشیابی دانشجو: شیوه

 نمره 1 حضور منظم در کلاس

 نمره 4                                       و ارایه گزارش تیمی تکالیف کلاسی 

 نمره 4                                       میان ترمامتحان 

 نمره 12                                       پایان ترم امتحان 

  نمره 21 کل 
 15/02/1402 تاریخ امتحان میان ترم: 

 طبق برنامه آموزشیخ امتحان پایان ترم:  تار

 (حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. )سایر تشکرهای مهم برای دانشجویان: 

   :  نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 

 لازم هم در جلسه اول ارایه خواهد شد.در صورت داشتن غیبت غیر موجه مطابق با مقررات برخورد خواهد شد. تشکرات 

 وظایف و تکالیف دانشجو:

 تحویل تکالیف درسی –مادگی لازم جهت پرسش و پاسخ از مطالب جلسه قبل آ -رکت در بحث هاش -مشارکت فعال در کلاس

 درس: یمنابع اصل

    1389ش،  راز،یش یانتشارات دانشگاه علوم پزشک ،یترجمه کشتکاران، عل "مارستانیب تیریمد "س م، جا،  .1

 ی، ترجمه محمد عرب، انتشارات جهاد دانشگاه"کند یاست و چگونه کار م یچه نوع سازمان مارستانیب"دان،  ن،یفیگر .2

  1388واحد تهران، 

 1383تهران،  باگرانی، د2و  1جلد  مارستان،یب یتخصص تیریمحمد، درسنامه سازمان و مد یمصدق راد، عل .3

 (:مفید مستنداتمقاله و سایر )منابع سایر 
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 (  1) مارستانیب تیریسازمان و مدجدول زمان بندی برنامه درسی 

 مدرس عنوان ساعت روز 
ملاحظات / آمادگی لازم دانشجویان 

 قبل از شروع کلاس

 حسن پوردکتر  اریخچه شکل گیری بیمارستان هات 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور نقش و جایگاه بیمارستان در نظام سلامت 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 پوردکتر حسن  نرستاتعربف بیمارستان، اجزا بیمارستان، کارکردهای بیما 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور ساختار سازمانی بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور نواع روش های اداره امور بیمارستانیا 10:30:12:30 یکشنبه
 -لیفنجام تکاا -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور ارتباطات درون سازمانی و برون سازمانی 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور فرایندهای بیمارستانی 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور انواع سطوح مدیریت در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور نیروی انسانی در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور سیستم اطلاعات بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور ارزیابی عملکرد در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 10:30:12:30 یکشنبه
 یفیتکارتقا کیفیت در بیمارستان )اعتبار بخشی و مدیریت 

 راگیر(ف
 دکتر حسن پور

 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی
 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور کمیته های بیمارستانی 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور ایمنی بیمار و مدیریت خطر 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور برنامه ریزی در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور درآمدها و هزینه ها در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور بودجه ریزی در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور مدیریت بحران در بیمارستان 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 دکتر حسن پور بازاریابی خدمات بیمارستانی 10:30:12:30 یکشنبه
 -فانجام تکالی -شرکت در بحث های گروهی

 پرسش و پاسخ

 


