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آموزش پزشکی در تحول و نوآوری در اهداف گزارش عملکرد دانشکده علوم پزشکی مراغه در مسیر تحقق 

 1400سال 

 

 فناوری و علوم همگرایی بستر در آفرینی کارگروه ارزش

 مسئول کارگروه: دکتر مجتبی پوراکبر

 کشور دانشگاههای همه پژوهشگران و اساتید حداکثری حضور با نخبگانی شبکه توسعه و استقرار: 1 محور

جلب  با و همگرایی موضوعات اولویت با همایش /مدت کوتاه های دوره /علمی های نشست برگزاریاقدامات انجام شده در خصوص 

 :شهر در مستقر دانشگاههای سایر همکاری

 زتبری رشیدی ربع فناوری و نوآوری نمایشگاه نهمین در علمی هیات اعضای توسط فناورانه طرح 13 ارائه 

 تبریز رشیدی ربع فناوری و نوآوری نمایشگاه نهمین در مراغه پزشکی علوم دانشکده اختصاصی غرفه برپایی 

 

 سلامت حوزه در فناوری و تحقیقات نظام و آموزش نظام عملکردی ادغام سازی : نهادینه2محور

 تقریب و افزایی هم هدف با تحقیقات و آموزش های حوزه در دانشگاهی درون های نامه آیین بازنگریاقدامات انجام شده در خصوص 

 :حوزه دو عملکردی

 دانشکده در فناورانه های طرح نامه آیین تصویب و تدوین 

 فناورانه شورای در کوچکپور گلاره دکتر خانم سرکار توسط محور محصول و فناورانه طرح اولین قرارداد انعقاد و تصویب 

 .دانشکده

 

 فناوری و دانش سازی بومی بر تکیه با بنیان دانش ارزش/ثروت خلق: 4 محور

 :فناوری و پژوهشی قراردادهای انعقاد مجرای از بومی مشکلات حل در صنعت و جامعه مشارکت جلباقدامات انجام شده در خصوص 

 شبکه و آبی منابع در کشاورزی کشهای آفت و سموم مانده باقی بررسی" مراغه آبفا شرکت با پژوهشی طرح قرارداد انعقاد 

 علمی هیات عضو توسط "مراغه شهر در کنندگان مصرف سلامت بر آن بهداشتی ریسک ارزیابی و شهری شرب آب

 ریال 000/000/237 مبلغ به دانشکده

 ریال 000/000/150 مبلغ به پیاهو لاله دکتر خانم توسط نخبگان گرنت جذب 

 ریال 000/000/150 مبلغ به پوراکبر مجتبی دکتر آقای توسط نخبگان گرنت جذب 

 ریال 000/000/70 مبلغ به کوچکپور گلاره دکتر خانم توسط آموزشی نوآورانه های طرح گرنت جذب 

 مراغه پزشکی علوم هدانشکد
 معاونت آموزشی

 دبیرخانه طرح  تحول و نوآوری در آموزش 
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 ریال 000/000/96 مبلغ به زاده ابراهیم وحیده دکتر خانم توسط آموزشی نوآورانه های طرح گرنت جذب 

 19 کووید تشخیصی خدمات انجام جهت دانشکده پژوهشی و آموزشی معاونت توسط گرنت جذب 

 

 :نوآور/  فناور های هسته استقرار تسهیل با بنیان دانش ملی تولید از حمایتاقدامات انجام شده در خصوص 

 خانه وزارت به ارسال و دانشکده رشد مرکز اندازی راه مستندات تهیه و ها زیرساخت سازی آماده 

 دانشکده در فناورانه های طرح نامه آیین تصویب و تدوین 

 

 

 

  معنوی و اخلاقی ارزشهای اعتلای کارگروه 

 مسئول کارگروه: دکتر وحیده ابراهیم زاده

 اسلامی ایرانی های ارزش بر مبتنی ای حرفه اخلاق آموزش توسعه:  1 محور

 نظام سلامت کارکنان و فراگیران علمی، هیات اعضا خصوص توانمندسازی در شده انجام اقدامات

 پرستاری دانشجویان ویژه "بیمار با ارتباط و بیمار خصوصی حریم رعایت " کارگاه 

  اخلاقی در آموزش مجازی: ارائه راهکارهاچالشهای  "تشکیل وبینار کشوری"   

  بصورت دو هفته یکبار برای اعضای هیات علمی دانشکده "انسان در جستجوی معنویت "برگزاری سلسله جلسات 

 

 درسی برنامه در ای حرفه اخلاق آموزش ادغام خصوص در شده انجام اقدامات

  اتاق عملتشکیل یک کارگروه اختصاصی برای طراحی تم طولی رشته 

 

 نظام در پزشکی ای حرفه اخلاق و ها ارزش ارتقاء و شناسی آسیب نیازسنجی بانی دیده نظام استقرار و طراحی:  2 محور

 سلامت عالی آموزش

 اساتید توسط ای حرفه اخلاق رعایت میزان ارزیابی برنامه تدوین خصوص در شده انجام اقدامات

  جهت تبادل نظر 2ی اعتلای ارزشهای اخلاقی و معنوی کلان منطقه شرکت در جلسات ماهیانه مسئولین بسته 

  همفکری در مورد نحوه ارزشیابی رفتار حرفه ای اعضای هیئت علمی با مسیولین محترم بسته ها و ارائه نظرات 
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 اجتماعی پاسخگویی  کارگروه

 دکتر آرمان لطیفی: پاسخگویی اجتماعی کارگروه مسئول

 دانشجویی توسعه آموزش: خانم حاجیه شیداییمسئول کمیته 

 مسئول کمیته دانش پژوهی آموزشی: دکتر رضا شیری

 سلامت عالی آموزش سیاستهای اجتماعی پاسخگویی ارتقاء جهت در حرکت: 1 محور

 لحاظ  برنامه راهبردی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی تدوین و اهداف مربوط به پاسخگویی اجتماعی آموزش در آن

 شد.

  اجرای نیازسنجی آموزشی در خصوص تعیین اولویت های پزوهش در آموزش در راستای پاسخگویی اجتماعی آموزش

 EDCتوسط کمیته دانش پژوهی آموزشی 

  اجرای نیازسنجی آموزشی در راستای تعیین نیازهای آموزشی اساتید در راستای ارتقای پاسخگویی اجتماعی آموزش توسط

 EDCسازی اساتید کمیته توانمند

 

 ها کوریکولوم اجتماعی پاسخگویی های جنبه ارتقاء جهت در حرکت: 2 محور

 جامعه بر مبتنی آموزش و عرصه در آموزش توسعه خصوص در شده انجام اقدامات

 الزام حضور معاونین دانشگاه یا نمایندگان آنان در کارگروه پاسخگویی اجتماعی 

  تاکید بر ارزشیابی نحوه پیاده سازی کوریکولوم ها 

 الزام تصویب اولیه هرگونه بازنگری کوریکولوم در کارگروه پاسخگویی اجتماعی قبل از ارسال به دبیرخانه کلان منطقه 

 جمع آوری نظام مند و دقیق کلیه مشارکت هایی که توسط گروه های آموزشی و اعضای هیات علمی در زمینه تدوین یا 

 بازنگری کوریکولوم ها صورت پذیرفته است.

 پرستاری کارشناسی رشته کوریکولوم به درد مدیریت و اداره سرفصل ورود 

 

 آموزشی های ریزی برنامه در اجتماعی نهادهای مشارکت جلب جهت در حرکت: 3 محور

 ذینفعان و برگزاری جلسات هم اندیشی  و محور عدالت و پاسخگو آموزش دانشگاهی کارگروه تشکیل 

 

 اجتماعی پاسخگویی مفاهیم با علمی هیات اعضای آشناسازی: 4 محور

 -فرهنگی و توانمندسازی،بازآموزی های دوره قالب در ترویجی آموزشی های برنامه گنجاندن خصوص در شده انجام اقدامات

 کارکنان و علمی هیات اعضای برای اجتماعی

  کارگاه آموزشی آسیب های اجتماعی با تمرکز بر اعتیاد با مشارکت فعال مدیران عامل سازمانهای مردم نهاد سلامت برگزاری

 و تعدادی از اعضای هیات علمی

 مردم سازمانهای عامل مدیران فعال مشارکت برگزاری کارگاه اموزشی نقش سمن ها در تاب آوری اجتماعی در بحرانها با 

 علمی هیات اعضای از تعدادی و سلامت نهاد
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 اجتماعی پاسخگویی مفاهیم حوزه در دانشجویان دانش ارتقاء جهت در حرکت: 7 محور

 پاسخگویی مباحث با مرتبط آموزشی های کارگاه برگزاری خصوص درتوسط کمیته دانشجویی توسعه آموزش   شده انجام اقدامات

 دانشجویان برای اجتماعی

  دانشجویی توسعه آموزش در راستای پاسخگو سازی دانشجویان )از هدایت دانشجویان در سطح ایده تشکیل و هدایت کمیته

 EDCبا همکاری مسئول کمیته دانشجویی توسعه آموزش  پردازی تا مشارکت دانشجویان در سطوح جامعه(

  اموزشی مبتنی بر جامعه در تصویب جوایز نقدی برای دانشجویان مشارکت کننده در جشنواره کشوری ایده های نوآورانه

 شورای پژوهشی دانشکده

 نگارش آیین نامه داخلی کمیته دانشجویی توسعه آموزش و تصویب در شورای آموزش دانشکده 

  برگزاری کارگاه های آموزشی جهت جلب مشارکت دانشجویان در ارائه طرح ها و ایده های نواورانه دانشجویی مبتنی بر

( تفکر نقاد و خلاق با تدریس ریاست 2وه تولید ایده های نوآورانه  با تدریس سرکار خانم پرتاش ( نح1نیازهای جامعه شامل: 

 ورانه ( دانش پژوهی آموزشی و تفاوت آن با طرح های نوآ3اداره مشاوره و سلامت روان دانشجویی دانشکده  

 سایر اقدامات انجام شده در سطح دانشکده:

 ی و ارزیابی عمتایان در پوشیدن دستکش استریل برای دانشجویان پرستاریبرگزاری کارگاه آموزش به روش تیم 

  برگزاری کارگاه تزریقات و کمک های اولیه برای دانشجویان بهداشت عمومی 

  تاکید بر حضور در عرصه زود هنگام برای دانشجویان بهداشت عمومی و اجرای بخشی از واحدها در عرصه پیش از

 کاراموزی

  با همکاری آموزش و پرورش مراغه و معاونت « شجویان بهداشت عمومی، مراقبان سلامت مدارس دان» اجرای طرح

 بهداشت دانشکده در تعدادی از مدارس سطح شهر

 

 

 

 علمی مرجعیت به نیل و خودباوری اعتلای کارگروه

 دکتر ادریس حسن پور: کارگروه مسئول

 اطلاعات یو بروز رسان یآموزش پزشک یشرکت کننده در دوره ها یعلم اتیه ی:برنامه شرکت اعضا 1محور

  خصوص دوره های مختلف آموزش پزشکی که در دانشگاه های مختلف برگزار می اطلاع رسانی به اعضای هیات علمی در

 شود.

 به دانشگاه علوم پزشکی تبریز جهت شرکت ایشان در دوره های آموزش پزشکی این  اعلام اسامی اعضای هیات علمی

 دانشگاه 

 یدانشکده علوم پزشک یدر حوزه آموزش پزشک یعلم اتیه یدرصد اعضا 50توسط  یگذراندن دوره توانمندساز 

 

 سلامتتقاضاها و انتظارات در حوزه  ازها،یرصد ن : 3حورم
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 برای چندین رشته تیبر اساس مامور هاکولومیکور شنهادیپ 

  پیشنهاد کوریکولوم رشته های علوم آزمایشگاهی مواد غذایی و رشته پزشکی مبتنی بر شواهد 

 تاسیس مرکز مدیریت سلامت مبتنی بر شواهد در دانشکده با موافقت هیات رییسه 

  درصد 83جذب اعضای هیات علمی مبتنی بر اولویت های منطقه ای به میزان 

  مورد دوره های توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشکده  6برگزاری 

  دانش ، از حوادث جاده  یریشگیو پ کیدانش تراف:  کتب دانشگاهی مبتنی بر اولویت های منطقه ای در زمینه های 6انتشار چند

دانش علوم ی، و روانپزشک یروانشناسدانش علوم ،  یآب یهاستمیبر اکوس دیبا تاک یطیمح ستیو علوم ز ستیز طیسلامت مح

 سلامت یدانش مرتبط با آموزش و ارتقا،  EBM دانش مرتبط با، مرتبط عیو صنا ییدارو اهانیو گ یداروساز

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی( -ای )رشته بهداشت محیطراه اندازی بعضی از رشته ها بر اساس اولویت های منطقه 

 ای )پزشکی مبتنی بر شواهد و بیوتکنولوژی(از رشته ها بر اساس اولویت های منطقه درخواست راه اندازی بعضی 

  طرح مصوب تحقیقاتی مبتنی بر اولویت های منطقه ای 25انجام بیش از 

  درصد 85نسبت پروژه های مصوب منطبق بر اولویت ها به میزان 

 یعلم تیدر حرکت در بستر مرجع یعلم ئتیه ینقش اعضا یابیارز 

 یمل یهاتیبر اولو یمبتن یحوزه آموزش علوم پزشک قاتیبه تحق یدهجهت 

 شرکت نمودن اعضای هیات علمی در دوره های توانمندسازی و فلوشیپ در راستای مرجعیت علمی 

  ثبت تجارب مدیریتی موفق در سامانه تجارب مدیریتی وزارت بهداشت 

 ی از طریق شاخص های ارتقای هیات علمی لمع تیدر حرکت در بستر مرجع یعلم ئتیه ینقش اعضا یابیارز 

  مراغه یدر دانشگاه علوم پزشک یعلم تیبه مرجع لین یراهبرد یزیبرنامه رتدوین طرح 

  و  یقطب بالقوه طب سنت ، بر شواهد یقطب بالقوه سلامت مبتنی، قطب بالقوه سلامت سالمندشامل  نقشه راه :  نقشه راه تدوین

 مزمن یهایماریاز ب یریشگیو پ یشناس یریهمه گقطب بالقوه یی، دارو اهانیگ

 مراغه یپزشک دانشکده علوم دری علم تیمرجع، زرد و سبز تدوین کتاب قرمز 

  قطب بالقوه سلامت  یکارگروه تخصصیی، دارو اهانیو گ یقطب بالقوه طب سنت ی شامل کارگروهتخصصهای  کارگروهتعیین

و  یشناس یریقطب بالقوه همه گ یکارگروه تخصصی، قطب بالقوه سلامت سالمند یکارگروه تخصص، بر شواهد یمبتن

 مزمن یهایماریاز ب یریشگیپ
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 ارزشیابی و سنجش پایش، فرآیندهای ارتقای گارگروه

 خانم مائده علیزاده: کارگروه مسئول

 : دکتر گلاره کوچک پورEDCمسئول کمیته توانمندسازی اساتید 

 یعلوم پزشک یو آزمون ها یابینظام ارز ارتقاء : 1محور

 به اساتیدو شاخص های مربوطه  بازخورد نتایج تحلیل آزمون های پایان ترم 

  تدوین دستورالعمل ایمن سازی آزمونها 

 سلامت ینظام آموزش عال صلاحیتیو  یرقابت یآزمونها رشیو ارتقاء نظام پذ اصلاح -تحول : 2محور

  تشکیل جلسات کارگروه و بارش افکار در خصوص چالشها و موانع فرآیندهای یاددهی و یادگیری 

  در سطح گروه های آموزشی و  یریادگی -یاددهی ندیفرآ یساز نهیو به لیتسه یراهکارها یشیهم اندتشکیل جلسات

 انعکاس نتایج به کارگروه تخصصی

 هانیبر را یمراکز سنجش مبتن یتوسعه و اعتبار بخش : 3محور

 تجهیز و تامین تجهیزاتی مرکز سنجش مبتنی بر رایانه در دانشکده 

 تکمیل چک لیست خودارزیابی در هماهنگی با مرکز سنجش آموزش پزشکی کشور 

در  یدانش آموختگان علوم پزشک یحرفه ا تیصالح دییو تا یینها یابینظام ارز یساز ادهیو پ یطراح : 4محور

 یآموزش پزشک تیفیارتقاء ک یراستا

 :اقدامات مربوط به اموزش اعضای هیات علمی

 حرفه  تیصلاح دییو تا ییو نها ینیتکو یابیدر دانشکده به منظور ارز یآسک یآزمون ها ینقشه راه و نحوه برگزار یطراح

 یا

 ستگاهیهر ا یبرا ابیو مشخص کردن ارز یآزمون آسک یها ستگاهیا یطراح 

 یآسک یآزمون ها یابیارز ستیچک ل یطراح 

 ی توسط کمیته توانمندسازی اساتید علم اتیه یآموزش اعضاEDC )فهرست کارگاه ها در پیوست ارائه گردیده است( 

  ها در  ژورنال کلاب)فهرست برگزاری جلسات ژورنال کلاب به صورت ماهانه و با مشارکت فعالی اعضای هیات علمی

 است( دهیارائه گرد وستیپ

 (رعد)دانشگاه ها یعلم یرتبه بند : 5محور

 رتبه دانشکده علوم پزشکی مراغه به شرح زیر بوده است:

 1بعد سرآمدی و مرجعیت: رتبه 

 1ماموریت گرایی: رتبه 

 1آموزش، تحقیقات، دانشجویی فرهنگی: رتبه 

 3بعد پاسخگویی: رتبه 

 4بعد بین المللی سازی: رتبه 

 5بنیان: رتبه بعد انسان ساز و حکمت 
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 یبرنامه ا یاعتباربخش : 6حورم

 اجرای ارزیابی درونی دوره آموزشی بهداشت محیط )مقطع کارشناسی( و ارسال نتایج به وزارت بهداشت 

 ارزیابی درونی دوره های آموزشی مختلف  جهت انجام هماهنگی لازم با مدیران محترم گروه های اموزشی برای برنامه ریزی

 در دانشکده

 کشور یعلومپزشک یها تحول در دانشگاه/دانشکده یکردهایرو یساز نهینهاد یها یاستراتژ : 7محور

 : تحول یساز نهینهاد یها یاستراتژ ییناسااقدامات در خصوص ش

 تدوین ساز و کار اجرای برنامه های تحول و نوآوری در آموزش پزشکی و تصویب در شورای آموزش دانشکده 

 

 

 المللی بین های عرصه در عزتمند حضور گارگروه

 دکتر عزیز افتخاری: کارگروه مسئول

 سطوح در سازی توانمند و جهان -منطقه سطح در کشور پزشکی علوم عالی آموزش های ظرفیت گسترده عرضه: 1 محور

 فراملی و ملی

 دانشگاه با مراغه پزشکی علوم دانشکده مشترک همکاری نامه تفاهم انعقاد Drohobych State  Pedagogical 

University of Ivan Franko علمی تحقیقات اجرای سلامت، توریسم زمینه در مشترک همکاری برای اوکراین کشور از 

 مشترک پژوهشی-آموزشی های دوره برگزاری و دانشجو و استاد ،تبادل مشترک

 بنیان دانش شرکت با مراغه پزشکی علوم دانشکده مشترک نامه تفاهم انعقاد  Korvet اساتید به کمک جهت روسیه کشور از 

 و ،آرایشی بهداشتی محصولات تولید زمینه در المللی بین عرص به ورود جهت دانشکده توانمند و کارآفرین دانشجویان و

 روسیه در الذکر فوق محصولات بازارهای وضعیت با آشنایی و دارویی های مکمل

 در ازبکستان کشور از بخارا شهر سینا بوعلی پزشکی علوم انستیتوی با مراغه پزشکی علوم دانشکده مشترک نامه تفاهم انعقاد 

 و  مشترک های ،کنگره کارگاه ، وبینار سمینار، برگزاری ، علمی مشترک های پروژه اجرای دانشجو، و استاد تبادل زمینه

 سلامت توریسم

 جهان معتبر های دانشگاه با مشترک آموزشی های برنامه و کشور علمی تبادلات شبکه توسعه: 3 محور

 سایت وب بروزرسانی Education Iran 

 سایت در دانشکده درمانی-آموزشی های بیمارستان مشخصات بروزرسانی Education Iran  

 دانشکده در موجود آموزشی کمک وسایل و تجهیزات و  علمی هیات اعضای تحقیقاتی های بخش حوزه بروز رسانی  

 کارهای و علمی هیات اعضای علمی رزومه بروزرسانی همراه به دانشکده در تحصیلی های رشته و ها برنامه به روز رسانی 

 .... تحقیقاتی،
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 فرآیندها و زیرساخت منابع، توسعه کارگروه

 دکتر علی سلیمانی: کارگروه مسئول

 پزشکی علوم در مجازی آموزش توسعه:  1 محور

 در دانشکده برداری تصویر و برداری صدا آکوستیک اتاق تجهیز و استقرار  

 : اطلاع رسانی کارگاه های آموزشی ذیل جهت مشارکت اعضای هیات علمی 

 اسفند 17  فناوری و سلامت جهان روندهای ابر مجازی کارگاه 

 بهمن 13 سلامت در مصنوعی هوش کارگاه 

 ماه اذر باکیفیت محتوای تولید برای وب ابزارهای و تکنیکها 

 آبان 19 استودیو کامتازیا با آموزشی محتوای تدوین و تولید کارگاه 

 ماه مهر 12 دانشگاه مجازی آموزش های سامانه با کار نحوه آموزشی کارگاه 

 

 آموزش در درگیر خدمات ارائه مراکز و آموزشی بیمارستانهای تجهیزاتی های زیرساخت تقویت:  4 محور

 امیرالمومنین، سینا و شهید بهشتیو رفع کمبودهای آموزشی بیمارستانها  تجهیزات تامین برای بودجه تخصیص 

 آموزشی بیمارستانهای موردنیاز آموزشی کمک و آموزشی تجهیزات تامین و رفع نواقص 

 

 کشور پزشکی علوم آموزش یکپارچه اطلاعات سیستم اجرای و طراحی:  5 محور

 آموزشی معاونت پورتال روزرسانی به  

  رسانی پورتال دبیرخانه تحول و نواوری در اموزش پزشکی و مرکز مطالعات و توسعه آموزشبه روز 

 

 

 

 پیوست

 1400فهرست کارگاه های آموزشی کمیته توانمندسازی اساتید اعضای هیات علمی در سال 

 زمان برگزاری نحوه برگزاری مدرس عنوان کارگاه ردیف

 19/05/1400 مجازی زادهدکتر عظیم میرزا  دانش پژوهی آموزشی 1
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دکتر محبوبه مافی نژاد  (1نیازسنجی آموزشی ) 2

 خباز

 20/07/1400 مجازی

دکتر محبوبه مافی نژاد  (2نیازسنجی آموزشی ) 3

 خباز

 22/07/1400 مجازی

 05/08/1400 حضوری دکتر مژگان بهشید آمادگی برای جشنواره شهید مطهری 4

محبوبه مافی نژاد دکتر  برنامه ریزی آموزشی 5

 خباز

 11/08/1400 مجازی

 14/10/1400 حضوری دکتر رضا غفاری استانداردسازی آزمونها )مقدماتی( 6

استاد مشاور و  یو کارکردها فیوظا 7

 مربوطه ینامه ها نییآ

دکتر مجتبی ضیایی و 

 خانم حاجیه شیدایی

 17/12/1400 یحضور

 نیبا نحوه تدو ییآشنا آرمان لطیفیدکتر  طرح دوره نیبا نحوه تدو ییآشنا 8

 طرح دوره

18/12/1400 

 

 1400فهرست ژورنال کلاب های ارائه شده در سال 

 عنوان مقاله تاریخ ارائه دهنده 

1 
ابراهیم  دکتر

 زاده
4/3/1400 Folic Acid Supplement Use and Increased Risk of Gestational 

Hypertension 

 Can evidence based decision support tools transform antibiotic 1/4/1400 دکترحسن پور 2

management? asystematic review and meta analysis 

 The impact of a hospital community based palliative care partnership 5/5/1400 دکتر دهی 3

continuum from hospital to home 

 2/6/1400 دکتر شیری 4
Hematologic biochemical and immune biomarker abnormalities 

associated with sever illness and mortality in coronavirus disease2019: a 

meta analysis 

 A multilevel transition perspective on embedding inter sectoral action in 6/7/1400 دکتر احمدپور 5

local health policies 

 Tropical administration of techcrium polium on diabetes foot ulcers 4/8/1400 دکتر ضیایی 6

accelerates healing: A placebo controlled randomized  clinical study 

 Integrating waste fish scale derived gelatin chitosan into edible 2/9/1400 دکتر ابراهیمی 7

nanocomposite film for perishable fruits 

 Video reflection in discharge communication skill training with 7/10/1400 آقای مقصودی 8

simulated patients: A qualitative study in nursing students perceptions 

 19/11/1400 دکتر حلاج 9
Influence of daily fresh pear consumption on biomarker of 

cardiometabolic health in middle aged older adult with metabolic 

syndrome: A randomized controlled trial 

 Affinity of plant viral nanoparticle potato virus x (PVX) towards 17/12/1400 دکتر صیدی 10

malignant B cell enables cancer drug delivery 

 


