
 

 

 مراغه پزشکی علوم هدانشکد
 آموزشی، پژوهشی و دانشجوییمعاونت 
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 :()برای کارآموزی و کارورزی و دروس بالینی فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه فراگیر

 گاهی اغلب همیشه سوال ردیف
به 

 ندرت

هیچ 

 وقت

1.  
رآموزی را به در ابتدای دوره طرح درس بالینی یا برنامه اموزشی کا

، انتظارات جدول زمانی، نحوه تدریسدهد. ) اهداف، دانشجویان ارائه می
 نحوه ارزیابی و ... ( 

     

      برد.برنامه اموزشی ارائه شده پیش می کارآموزی را مطابق با  .2

      از دانش تئوری و بالینی کافی در ارتباط با واحد کاراموزی برخوردار است.  .3

4.  
های بالینی دانشجو های بالینی موجود برای آموزش مهارتاز فرصت

 کند.استفاده می

     

      گیرد.خته و در آموزش بالینی به کار میمطالب تئوری و عملی را درهم آمی  .5

6.  
آزادی عمل های بالینی براساس توانمندی دانشجو به وی در انجام مهارت

 دهد.می

     

      کند.و فعالیت آموزشی بیشتر تشویق می دانشجویان را برای مطالعه  .7

      یابد.حضور میمشخص شده در محیط آموزشی در زمان   .8

      کند.ح درس بالینی به خوبی استفاده میاز تمام وقت کاراموزی مطابق با طر  .9

      در مواقع مورد نیاز در دسترس دانشجو قرار دارد.  .10

      کند.ر برابر سایرین و کارکنان حفظ میشان و حرمت دانشجویان را د  .11

      باشد.ای برای دانشجویان میحرفهالگوی مناسبی از نظر شئونات اخلاقی و   .12

      کند.رقرار کرده و محترمانه برخورد میبا دانشجویان ارتباط مناسب ب  .13

14.  

ارتباط مناسب برقرار کرده و محترمانه برخورد  کارکنان در محیط بالینیبا 

مناسب برای آموزش دانشجو در خصوص نحوه تعامل با الگوی ( کند.یم
 )همتایانهمکاران و 

     

      ا بیماران یا گیرندگان خدمت دارد.در محیط کارآموزی ارتباط مناسب ب  .15

      دهد.شجویان در محیط بازخورد مناسب میبه دان  .16

      پاسخگویی مناسب به رفع اشکالات و ابهامات دانشجو دارد.  .17

18.  
خوبی  دانشجویان را بههای بالینی در طول دوره، میزان یادگیری مهارت

 .کندارزیابی می
     

      .کندیط کارآموزی را به خوبی رعایت میضوابط و مقررات مح  .19

      از دانش به روز تئوری و بالینی )عملی( برخوردار است.  .20

 


