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 آموزش: فرم ارزشیابی اساتید از دیدگاه معاون

 

 گاهی اغلب همیشه سوال ردیف
به 

 ندرت

هیچ 

 وقت

 هاتیرا در برخوردها و فعال یو اصول اخلاق کیآکادم تیشان و شخص  .1
 .کندیم تیرعا

     

پشتکار و  یمحوله دارا فیوظا یفایدر قبول و ا یعلم اتیعضو ه  .2
 است. تیمسئول احساس

     

در راه اندازی جلسات علمی )کارگاه، کنفرانس و...( در سطح دانشکده و   .3
 امورات اجرایی آموزشی مشارکت فعال دارد.

     

 اداری را دارد.نظم و انضباط اهتمام کافی در رعایت   .4

 

     

در برگزاری جلسات مربوطه در سطح دانشکده/مرکز/گروه مشارکت فعال   .5
 دارد.

     

ارتقای مدیریت آموزشی و تعالی سازمانی گروه/دانشکده در توسعه و   .6
 همکاری و مشارکت دارد.

     


