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 ...ویمسال ...سالتحصیلی تعذاد داوطجً تعذاد ياحذ وًع درس تحصیلی مقطع ي رضتٍ عىًان درس

 0911-0011ًین سال اٍل  22 ٍاحذ 2 ًظری اتاق عولکارضٌاسی  عول اتاق در هذیریت

 مذرس مشخصات

 الكتزيویكی پست ضمارٌ تماس آمًسضی گزيٌ مزتبٍ علمی وام استاد

دکتز ادریس حسه 

 پًر
 ادیاراست

اتاق عمل ي 

 َای پشضكی فًریت
00375504406 

edihasanpoor@gmail.com  

edihasanpoor@yahoo.com 

redihasanpoor@mrgums.ac.i  

 در دروس مشترک همكار استادان مشخصات

- - - - - 

 

 عمل  اتاق در و در بیمارستان مذیریتی مبانی و اصول با دانشجویان آشنایی :درس کلی هذف

 با درهاًی بْذاضتی ّای راقبته ی ارائِ راستای در غیربالیٌی ٍ بالیٌی کارکٌاى ّوِ بٌابرایي،. ّستٌذ خذهاتی هَسسات تریي پیچیذُ جسء سلاهت هراقبت ّای سازهاى

 علَم ًَیي ّای ضیَُ با داًطجَیاى آضٌایی درس، ایي ارائِ از ّذف راستا، ایي در. بگیرًذ یاد را پایِ هذیریتی ّای هْارت کِ است ضرٍری ایوي ٍ بالا کیفیت

 فعالیت حَزُ بخص ی ادارُ ًحَُ ٍ ارتباطی ّای هْارت با بایذ یاىداًطجَ اختصاصی طَر بِ. باضذ هی درهاًی ٍ بْذاضتی خذهات ارائِ ًظام در هذیریتی ٍ رفتاری

 .ضًَذ آضٌا خَیص

  :مجازی جلسات اختصاصی اهذاف

 «اصول و مبانی مذیریت سازمان های مراقبت سلامت تعاریف، مقذمه،: »1هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 .تا تاریخچِ هذیریت آضٌا ضَد 

 تَضیح دّذهذیریت را  هفَْم علوی . 

 .سطَح هذیریت را تذاًذ 

  .تا هْارت اصلی هذیریت آضٌا ضَد 

  .ٍظایف اصلی هذیریت را تذاًذ 
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 «اصول برنامه ریسی در بیمارستان ها: »2هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

  .هفَْم ترًاهِ ریسی را تطریح کٌذ 

 تراتژیک آضٌا ضَد. اًَاع ترًاهِ ّای عولیاتی، اس تا 

 .هراحل ترًاهِ ریسی را تَضیح دّذ 

  .پایص ٍ ارزضیاتی ترًاهِ ّای تْذاضتی درهاًی را تطریح کٌذ 

 «مذیریت منابع انسانی در بیمارستان ها: »3هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 .اّویت هٌاتع اًساًی را تذاًذ 

 ًی را تطریح کٌذ. رٍش ّای ترًاهِ ریسی هٌاتع اًسا 

  .اصَل ٍ هثاًی اٍلیِ هذیریت هٌاتع اًساًی را تذاًذ 

  .تا هفَْم هذیریت عولکرد آضٌا ضَد 

 مذیریت زمان در اتاق عمل: »4هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 .تا هفَْم زهاى ٍ اّویت آى آضٌا ضَد 

  .تا ًوَدار گاًت ٍ فعالیت ّا آضٌا ضًَذ 

 ل هذیریت زهاى در اًجام فعالیت ّا  را تذاًذ. هراح 

 « مذیریت ارتباطات درون سازمانی و برون سازمانی: »5شماره  هذف

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 .اًَاع ارتثاطات را تطٌاسذ 

  .هَاًع ترقراری ارتثاطات هَثر را تذاًذ 

  تذاًذ. راُ ّای ترقراری ارتثاطات هَثر در درٍى سازهاى را 

  .رٍاتط درٍى تخطی ٍ ترٍى تخطی در سازهاى را تذاًذ 

 رهبری در بخش های جراحی و بیمارستان  : »6هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

  .هفَْم رّثری را تطریخ کٌذ 

  .اًَاع سثک ّای رّثری را تطریح کٌذ 

 .ٍظایف رّثری را تذاًذ 

 ٌذ. قذرت ّای رّثری را تطریح ک 
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 « مذیریت تغییر در بیمارستان ها: »7هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 .دلایل هقاتلِ تا تغییر تِ ٍسیلِ کارکٌاى را تذاًذ 

  .راُ ّای هقاتلِ تا تغییر را ارائِ کٌذ 

 .هذل ّای هذیریت تغییر را تذاًذ 

 « مذیریت کیفیت در بیمارستان ها: »8هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ َداًطج

 .هفَْم کیفیت را تطریح کٌذ 

 .اصَل ٍ هثاًی هذیریت کیفیت را تذاًذ 

 مذیریت ایمنی در بیمارستان ها»: 9 شماره هذف

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 ًوایذ تعریف کلی تطَر را ًگْذاری ٍ ایوٌی. 

 ًوایذ اىتی را ًگْذاری ٍ ایوٌی کلی قَاًیي ٍ اصَل. 

 دّذ ضرح فضا( را ٍ ساختواى تجْیساتی، اًساًی، در )عَاهل ًگْذاری ٍ ایوٌی گاًِ سِ اتعاد. 

  .چْارچَب تیوارستاى ّای دٍستذار ایوٌی تیوار را تذاًذ 

 ًِوایذ تیاى را آى ترکیة ٍ تعریف را ایوٌی کویت. 

 دّذ ضرح را پرسٌل آهَزش در ایوٌی کویتِ ًقص. 

 «بحران ها در بیمارستانایمنی  و بیمارستان در بحران مذیریت و دگیآما: »11هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 ترضوارد غیرطثیعی را ٍ طثیعی ّای تحراى ٍ اضطراری ضرایط. 

 دّذ تَضیح را احتوالی ّای تحراى ترای تیوارستاى سازی آهادُ طرق. 

 در بهذاشت و درماناصول و مبانی مذیریت خطر  :11هذف شماره 

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 را تعریف کٌذ در تْذاضت ٍ درهاى هذیریت خطر. 

 .تعضی از تکٌیک ّای ارزیاتی هذیریت خطر را تذاًذ 

  .هراحل هذیریت خطر در تیوارستاى ّا را تَضیح دّذ 

 « بیمارستانی تجهیسات و بیمارستانی فضاهای و ساختمان از مذیریت نگهذاشت: »12شماره  هذف

 : تاضذ قادر دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

 ًوایذ تیاى را تیوارستاًی فضاّای از ًگْذاری استاًذاردّای. 

 دّذ ضرح را تیوارستاًی فضاّای گٌذزدایی هٌاسة راّْای. 
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 کٌذ تیاى را هٌاسة کٌٌذُ ضذعفًَی یک اًتخاب ضرایط. 

 ًوایذ لیست را تیوارستاًی تجْیسات ٍ آلات ٍ اتسار از پیطگیراًِ ًگْذاری. 

 ًوایذ لیست را پسضکی تجْیسات ٍ آلات اتسار ٍ تیوارستاًی فضاّای ًگْذاری ترای لازم کارّای ٍ ساز. 

  را ضرح دّذ. اصَل ٍ رٍضْای ًگْذاری از لَازم جراحی 

 «در بیمارستان مذیریت رفتار سازمانی: »13شماره  هذف

 : تاضذ رقاد دٍرُ پایاى در تایذ داًطجَ

  .رفتار گرٍّی ٍ فردی را تِ طَر کلی تطریح کٌذ 

  .هفاّین اصلی اًگیسیص را تذاًذ 

  .تا هفَْم فرٌّگ سازهاًی آضٌا ضَد 

 .اًَاع پاداش را تَضیح دّذ 

 

 

 شیوه تذریس

 تعذاد جلسات آفلایه )بارگذاری محتًا در ساماوٍ وًیذ( تعذاد جلسات آولایه

7 7 

 

  شیوه ارزشیابی

ر ي مطارکت فعال در جلسات حضً

 آولایه

مطالعٍ محتًای 

بارگذاری ضذٌ ي 

 ومایص تیک حضًر

اوجام ي تحًیل بٍ مًقع 

 تكالیف

آسمًوُای ومزات 

 میان ديرٌ مجاسی

 

 آسمًوُای مجاسیومزات 

 پایان ديرٌ

 

3 1 2 5 10 

 21مجمًع ومزٌ: 
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  انتظار از فراگیران

 آولایهی آمًسض حضًر ي مطارکت فعال در جلسات 

 در وًیذ LMS در آمًسضی مىابع ي محتًاَا مطالعٍ ي مطاَذٌ

 وًیذ LMS در مقزر مًعذ در تكالیف ارائٍ

 وًیذ LMS در مًجًد َای آسمًن در ضزکت

 وًیذ LMS در گفتگً تالارَای در ضزکت

 وًیذ LMS در ارسالی َای پیام بٍ پاسخ

 

 

 

 )ویژه آزمون( درس اصلی منابع

 آسمًن بزای مطخص ضذٌ َای فصل ي صفحات  ب/مقالٍ/سایز محتًاَاکتا مطخصات
 علی، هثاًی سازهاى ٍ هذیریت، اًتطارت سوت،  رضائیاى .1

 اصَل هذیریت تْذاضت ٍ درهاى  ،آصف زادُ سعیذ .2

 ًگْذاری ایراى، سازی خاًِ تیوارستاى ضرکت ایوٌی ٍ ًگْذاری اصَل .3

 1331  تْراى تیوارستاى، ٍ تجْیسات آزهایطگاّی

درٍیص زادُ، ًگار. اصَل ایوٌی ٍ تْذاضت ضغلی در تیوارستاى. ًطر  .4

 . 1331في آٍراى. چاج اٍل. تْراى. 

 

 بزای مطالعٍ بیطتز: کىىذٌ کمک مىابع
1. Charney, William, ed. Handbook of modern hospital safety. CRC Press, 2009. 

2. Barbara A Brunt, Evidence-Based Competency Management for the Emergency Department, 2008 

3. Krzysztof Śmigorski, Health Management, Janeza Trdine 9, 51000 Rijeka, Croatia, 2010. 

4. Shi, Leiyu. Managing human resources in health care organizations. Jones & Bartlett Publishers, 2010. 

5. Swayne, Linda E., W. Jack Duncan, and Peter M. Ginter. Strategic management of health care organizations. John Wiley & 

Sons, 2012. 

6. Flynn, Rob. Structures of control in health management. Routledge, 2012. 
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 مجازی زمانبنذی کلاس های و محتوا فهرست

 عىًان محتًای آمًسضی جلسٍ/َفتٍ
 سمان کلاس

 مجاسی

 وحًٌ بزگشاری

 کلاس مجاسی

ساماوٍ )

 (وًیذ/آولایه

تكلیف 

 )دارد/وذارد(

آسمًن 

 )دارد/وذارد(
 ريش تذریس

 سخٌراًی دارد ًذارد ًَیذ دقیقِ 91 اتاق عولهعرفی طرح دٍرُ هذیریت در  جلسِ اٍل

 جلسِ دٍم
ی هذیریت سازهاى ّای اصَل ٍ هباً تعاریف، هقذهِ،

 هراقبت سلاهت
 سخٌراًی ًذارد ًذارد ذًَی ساعت  0

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد ًَیذ ساعت 0 اصَل برًاهِ ریسی در بیوارستاى ّا جلسِ سَم

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد ًَیذ ساعت 0 هذیریت هٌابع اًساًی در بیوارستاى ّا جلسِ چْارم

 سخٌراًی ًذارد ًذارد ًَیذ ساعت 0 هذیریت زهاى در اتاق عول جلسِ پٌجن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد ًَیذ ساعت 0 هذیریت ارتباطات درٍى سازهاًی ٍ برٍى سازهاًی  جلسِ ضطن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی دارد دارد ًَیذ ساعت 0 رّبری در بخص ّای جراحی ٍ بیوارستاى   جلسِ ّفتن

 سخٌراًی ًذارد ًذارد لایيآً ساعت 2 هذیریت تغییر در بیوارستاى ّا  جلسِ ّطتن

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد آًلایي ساعت 2 هذیریت کیفیت در بیوارستاى ّا  جلسِ ًْن

 سخٌراًی ًذارد ًذارد آًلایي ساعت 2 هذیریت ایوٌی در بیوارستاى ّا جلسِ دّن

 جلسِ یازدّن
ایوٌی  ٍ بیوارستاى در بحراى هذیریت ٍ آهادگی

 راى ّابح در بیوارستاى
 سخٌراًی ًذارد ًذارد آًلایي ساعت 2

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد دارد آًلایي ساعت 2 اصَل ٍ هباًی هذیریت خطر در بْذاضت ٍ درهاى جلسِ دٍازدّن

 سیسدّنجلسِ 
 بیوارستاًی فضاّای ٍ ساختواى از هذیریت ًگْذاضت

  بیوارستاًی تجْیسات ٍ
 اًجام تکالیف -یسخٌراً ًذارد دارد آًلایي ساعت 2

 اًجام تکالیف -سخٌراًی ًذارد ًذارد آًلایي ساعت 2 هذیریت رفتار سازهاًی در بیوارستاى چْاردّن جلسِ

 

 


